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Pluies et erosions continuent
de faire des degats a Brazzaville

Trois personnes sont mortes
hier au quartier Ngamakos-
so, dans le 6e arrondissement
Talangai, a Brazzaville, dont
une mere de famille et son
garcon venu a Son Secours.
Les deux ont été emportés par
le courant des eaux dans un
collecteur non couvert, ainsi
quune autre femme dans le
méme quartier. A linstar de
Ngamakosso, plusieurs en-
droits de la ville capitale sont
dangereusement menacés par

Erosions & Ngamakosso
lois pour quiles années passent
et se ressemblent a chaque
saison des pluies. Page 3

Inondations au centre ville...
ou englouties, conduits de dis-
tribution d’eau endommagés,
poteaux d’électricité empor-

des érosions qui pourraient,
si rien n'est fait, engloutir des
quartiers entiers comme a
Massengo, dans le 9¢ arron-

tés, routes coupées ou en voie
del'étre, tel est le spectacle dé-
solant que vivent les Brazzavil-

dissement, Djiri, ot l'inquié-
tude gagne les populations.
Maisons écroulées, inondées

HYDROCARBURES

L'APPA promeut la formation

LIVRES
Verone Mankou publie Gongo lerre
nologi MMZHZE

des cadres pour optimiser
les revenus pétroliers

Devant la nécessité d’optimiser les revenus issus
de T'exploitation des ressources en hydrocarbures
dans les Etats membres, I'Association des pro-
ducteurs de pétrole africain (APPA), associée a
I'Institut africain du pétrole (AFPI), ceuvre pour la
formation des cadres nationaux.

En vue d’atteindre cet objectif, 'AFPI organise,
du 24 au 27 novembre a Brazzaville, une forma-
tion visant le management efficace du secteur des
hydrocarbures, répondant aux défis d'un monde
technologique et économique en perpétuelle

DEVELOPPEMENT ROUTIER

évolution. «Lintérét indéniable qu’accorde le
Congo aux questions lides a la formation des
ressources humaines, en tant que pilier ma-
Jeur de la promotion du contenu local dans
les activités de toute la filiere du secteur des
hydrocarbures, s'inscrit dans des articulations
lides au développement du secteur pétrolier et
gazier en Afrique en général et dans les pays
membres de UAppa en particulier », a précisé
le ministre des Hydrocarbures, André Raphaél
Loemba. Page 2

Madagascar veut s’'inspirer
de I'expérience congolaise

Prélude au 5eme congres malgache de la route et des transports, prévu les 26 et 27 novembre a
Antananarivo, le ministre congolais des Travaux publics, Emile Ouosso, séjourne 2 Madagascar ot il a
été convié a partager I'expérience congolaise sur la construction des routes. Page 9

Dans ce livre paru chez LHarmat-
tan, lauteur, jeune ingénieur et
patron de la société VMK, fabri-
cant de la premiere tablette et du
smartphone africains, Way-C et
Elikia, expose sa vision de la so-
ciété congolaise d’ici a 2025 et les
moyens a mettre en ceuvre pour
favoriser I'émergence des Tech-
nologies de I'information et de la
communication.

Partant de sa propre expérience,
Vérone Mankou propose un diag-
nostic et une thérapie de la situa-
tion des technologies au Congo
et en Afrique. Un programme qui
repose sur deux piliers : la forma-
tion et I'entrepreneuriat. Pagel1l
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EDITORIAL

Menaces

1 fallait s’y attendre et, d’ailleurs, nous nous y étions

préparés : plus les grandes réformes institutionnelles

approchent et plus les menaces proférées contre nous
se multiplient. Sous le prétexte, fallacieux bien évidem-
ment, de défendre le régime démocratique qui est celui
du Congo depuis le début des années deux mille, notre
quotidien est la cible d’attaques conduites, via le réseau
Internet, qui vont croissant au fil des jours.

Nous ne ferons pas a ceux qui nous promettent des len-
demains douloureux le plaisir de préciser, ici, qui ils sont ;
ce serait leur donner une importance qu’ils n’ont pas et
n’auront jamais. Nous dirons simplement qu’ils illustrent
a merveille la bétise, 'obscurantisme, le fanatisme contre
lesquels il convient plus que jamais de lutter si I'on veut
que le peuple congolais poursuive sa marche en avant
dans I'unité, la paix, la sérénité. Et nous ajouterons que,
loin de nous faire peur, ces menaces renforcent notre vo-
lonté d’accompagner sans faiblir le grand mouvement qui
se dessine dans notre pays.

Contrairement, en effet, a ce que disent ou écrivent ceux
qui tentent de s’opposer par tous les moyens a une ré-
vision ou a un changement de la Constitution de 2002,
le probleme qu’il convient de résoudre n’est en rien celui
du nombre et de la durée des mandats présidentiels. II
concerne les institutions elles-mémes, le mode de gouver-
nance, I'équilibre des pouvoirs, la responsabilité de I'Etat
et des administrations dans la marche en avant de la so-
ciété congolaise.

Faire en sorte que notre pays continue de progresser,
sans sombrer comme tant d’autres dans le désordre, est
un dessein auquel chacun, a sa place, doit ou devrait se
rallier. Il est donc clair, indiscutable méme, qu’a ce stade
de I'évolution, les organes de presse ont un role important
a jouer : non pas, comme le prétendent nos détracteurs,
en se faisant les porte-parole du pouvoir en place, mais en
apportant aux citoyens les informations, les données, les
réflexions qui leur permettront, le jour venu, de se pro-
noncer en toute connaissance de cause.

Telle est la mission qui nous est assignée. Telle est la
tache que nous accomplirons jusqu’au bout, n’en déplaise

a ceux qui voudraient aujourd’hui nous faire taire.

Les Dépéches de Brazzaville

METIERS DU PETROLE

Nécessité de ressources humaines
bien formées

Laformation des cadres nationaux du secteur des hydrocarbures est
de mise dans I'optimisation des revenus issus de I'exploitation des
ressources en hydrocarbures. Les deux institutions africaines liées a
I'association des producteurs de pétrole africain (Appa) s’inscrivent
dans la perspective de mutualiser leurs efforts pour plus de résultats.

Dans cette optique, I'Institut
africain du pétrole (AFPI) or-
ganise du 24 au 27 novembre,
a Brazzaville, cinqg mois apres le
lancement officiel de ses activi-
tés, la conférence des directeurs
des institutions de formation et
des responsables de formation
aux métiers pétroliers (Codiref)
des pays membres de I’Appa.
Le theme général des travaux
de cette quatrieme réunion de
la Codiref tournera autour des
principes liés a la mise en valeur
de la formation des hommes en
vue de maitriser les activités
ayant trait a I'industrie des hy-
drocarbures.

Il s’agit, « (...) en somme de pla-
cer les bases de réflexions sur
les enjeux susceptibles de favo-
riser la mise en place d'un ma-
nagement efficace du secteur
des hydrocarbures, face au défi
d’'un monde technologique et
économique en perpétuelle évo-
lution », a déclaré le président
de la Codiref, le ministre des
hydrocarbures congolais, André
Raphaél Louemba, a I'ouverture
des travaux.

Le chronogramme de la réunion
étant établi, il revient aux parti-
cipants d’y apporter leur touche
afin que leurs solutions aient
un impact sur les politiques de
développement des ressources
en hydrocarbures des pays
membres de ’Appa.

Ainsi, la session de la Codiref
planchera sur plusieurs points,
notamment I'établissement du
bilan des activités de I'exercice
2014 de la Codiref ; 1'élabora-

ministre congolais des Hydro-
carbures, a rappelé aux parti-
cipants que Brazzaville avait
abrité en février 2007 puis no-
vembre 2009, deux réunions
de la conférence des directeurs

l'ouverture des travaux par le ministre congolais des hydrocarbures, photo Adiac Photo

tion des politiques et stratégies
pour promouvoir la formation
aux métiers pétroliers des res-
sources humaines dans les pays
membres de ’Appa.

A cela sajoute I'élaboration
des stratégies pour la mise en
ceuvre d'une synergie véritable
entre 'Afpi et les instituts et
centres de formation des pays
membres de 'Appa. Intervien-
dront ensuite la mise en place
effective du conseil scientifique
et du comité de gestion de I’Afpi
et I'élaboration d'un plan d’ac-
tions pour 'exercice 2015.

Les délégués des 19 pays
membres de I’Appa ont la tout
le justificatif pour développer et
consolider les actions de la Co-
diref et de I’Afpi, dans le cadre
de la mutualisation et de l'op-
timisation des formations des
ressources humaines aux mé-
tiers relevant du domaine des
hydrocarbures.

Par ailleurs, le représentant na-
tional Appa pour le Congo, le

des institutions de formation
aux métiers pétroliers (Codif).
Ensuite, dans la méme ville s’est
tenue en juin 2015, la 28° ses-
sion ordinaire du conseil des mi-
nistres de I’Appa qui avait abou-
ti a la dissolution de la Codif en
remplacement de la Codiref.
« Cela montre a suffisance, 'in-
terét indeéniable qu’accorde le
Congo (...) aux questions liées
a la formation des ressources
humaines, en tant que pilier
mageur de la promotion du
contenu local dans les activités
de toute la filiere du secteur des
hydrocarbures », a signifié An-
dré Raphaél Loemba, exhortant
les participants a un travail assi-
du, afin d’aboutir a des résultats
fructueux qui s’inscrivent dans
des articulations liées au déve-
loppement du secteur pétrolier
et gazier en Afrique en général
et dans les pays membres de
I’Appa en particulier.

Nancy France Loutoumba
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INTEMPERIES A BRAZZAVILLE

Des quartiers menaceés par des érosions

Des habitations englouties, certaines installations de la Société nationale de distribution d’eau endomagées, sans oublier celles de la Société nationale d’électricité, des routes
coupées ou en voie de I'étre. Tel est le visage que présente actuellement certains quartiers de Massengo. Méme décor a Talangai, principalement a Mama Mboualé et Petit-chose ou
les pluies, de plus en plus fréquentes, menancent certaines habitations d’effondrement.

Massengo : les installations de la SNDE endommagées
Arrondissement 9 Djiri

Les pluies diluviennes qui
s’abattent sur Brazzaville oc-
casionnent chaque jour des
éboulements de terre dans la
partie nord de la ville-capitale, a
I'image de la route menant vers
la station terrienne de Moun-
gouni et 'avenue Bito a Massen-
go. Cette situation inquiete de
plus en plus les populations
riveraines qui ne savent plus a
quel saint se vouer. « L’érosion
est a moins de trois metres de
notre maison, nous deman-
dons Uimplication de la Dé-
légation générale des grands
travaux. Em cas de pluie, des
maisons seront englouties. La,
les tuyaux de la SNDE sont
déja partis. Que les autorités
viennent nous aider pour fermer
ce trou, stnon ce sera compliqué
pour nous les riverains de cette
érosion », a lancé un riverain de
I'érosion de I'avenue Bito.

Si au niveau de Bito, 'occupa-
tion anarchique semble étre a
l'origine de ce fléau, la situation
est bien différente au quar-
tier 905 Massengo, notamment
sur la route de la station ter-
rienne. En effet, ici, la société
Socofran, adjudicataire dudit
marché depuis plus de deux
ans est dans le viseur des po-
pulations. « Socofran a com-

mencé les travaux depuis plus
de deux ans. Quand elle tra-
vadllait, il y avail toujours des
dégdts, ce qui signifie que le
matériel qu’elle utilisait n'était
pas efficace pour ce chantier.
Sinon, on me peux pas accep-
ter que les Grands travaux
qui ont des services habilités
dans le controle des différents
chantiers, ne puissent verifier
st le travail est exécuté selon
les regles de lart », a critiqué
Constant Atipo, chef de bloc du
quartier 905.

11 a également demandé au
gouvernement, notamment a la
direction générale des Grands
travaux de leur venir en aide
afin de sauver certaines mai-
sons qui sont pratiquement a
z€éro metre de ce ravin. « Elles
vont bientot partiy, 1l suffit qu’il
Yy ait une a deux pluies. Nous
sollicitons Uimplication des
Grands travaux. Socofran est
en train de causer un grand
désordre ici, nous l'avions prié
a faire ses bagages. Reqarder
la canalisation, elle ne répond
pas. Depuis le démarrage de
ces Lravaux, nous n’avions ja-
mais vu la mission de controle,
méme ladministrateur-maire,
ni le député », s’est-il plaint.
Elu récemment conseiller mu-

FONCTION PUBLIQUE ET DECENTRALISATION

nicipal a Djiri, Adélard Yvon
Bonda; qui a visité ces deux
érosions le 22 novembre der-
nier en compagnie de la presse,
avait sollicité I'implication im-
médiate du gouvernement pour
endiguer la calamité. « C’est une
désolation. Quand les tuyaux
d’eau sont coupés, des circuits
électriques découpés, des belles
maisons en voie d’élre englou-
ties. Cest triste. La population

n'a pas besoin d’autre chose,
elle a besoin de la rescousse des
autorités, elle veut étre assistée
parce que ce qui se passe 1cl
c’est désolant. Lorsqu’il pleut,

Controdle des marchés publics. « Il
Y a quand-méme un adjudica-
taire du marché qui a commen-
cé les travaux, c’est une avenue
qui devrail commencer depuis

L’érosion menagant la route de la station terrienne

chacun se doit d’avoir sa pelle
en main, c’est grave, la réalité
est la. Nous langons un SOS
a Uendroit des autorités afin
qu’elles agissent le plus rapi-
dement possible au risque de
perdre tout ce que nous avons
ict », déclarait-il

Interpellé par la population sur
le non suivi du chantier, Adélard
Yvon Bonda avait par ailleurs, lancé
un appel au directeur général du

le Poste de police de Massengo
en partant vers le village Ibalico
pour descendre vers la station
terrienne, deux grandes avenues
qui allaient désengorger la cir-
culation dudit quartier. Malheu-
reusement, quand vous voyez
de lautre coté, on a construit
quelques metres de caniveaux
avant d’abandonner », a-t-il
déploré.

Parfait Wilfried Douniama

Quartier 68 de Talangai : les

Les ministres de I'Union africaine populatio

A , ns se mobilisent
attendus a Brazzaville o

¥

La capitale congolaise accueillerale 26
novembre prochain, la réunion des ministres
membres du Comité technique spécialisé (CTS)
n°8 de I'Union africaine sur le service public, la
décentralisation, la gouvernance locale et le
développement urbain

En prélude a cette rencontre interna-
tionale, les experts des sous-comités du
CTS n°8 sont en conclave les 24 et 25
novembre au palais des Congres de Braz-
zaville pour parachever les documents a
soumettre a I'approbation des ministres
membres de cette organisation. En effet,
il est attendu de la réunion des experts,
I’élaboration d'un plan d’action et dun
plan de travail provisoires.

Ouvrant les travaux, le directeur de cabi-
net du ministre de la Fonction publique
et de la Réforme de I'Etat, Boniface Aimé
Diatou, a rappelé aux experts que leur
réunion a trois objectifs principaux. Il
s’agit d’abord de fournir une plate-forme
de discussion aux membres des bureaux
des trois conférences ministérielles sur
I’harmonisation de leurs programmes
en un programme global du CTS n°8. Ils
devraient également échanger les meil-
leures pratiques mises en ceuvre dans les
différentes conférences ministérielles et
voir la maniere dont elles peuvent étre

retenues dans le programme du CTS a
mettre en place. Enfin, harmoniser les
programmes, les plans de travail de la
CAMPS, de TAMCOD et de TAMCHUD en
un programme global du CTS n°8. « Cette
harmonisation débouchera, au terme de
V0S8 travaux, sur un programme global
du CTS, avec un accent particulier sur
sa structuration et son fonctionnement,
assortis d’un plan d’action et d’un regle-
ment mtériewr, qui seront Soumis a l'ap-
probation des ministres membres du CTS
n°8 », a-t-il précisé au nom du président
en exercice du bureau provisoire du CTS,
le ministre Guy Brice Parfait Kolelas.
Rappelons que la lére session ordinaire
du CTS n°8 a pour but de voir dans quelle
mesure fondre les différents programmes
des trois sous-comités en un programme
global. Ceci a travers la mise en forme
d'un plan d’action global sur '’harmoni-
sation des programmes des trois confé-
rences ministérielles. Il s’agit notamment
de la Conférence de 'UA des ministres
de la Fonction publique (CAMPS) ; de la
Conférence des ministres de la Décentra-
lisation et du développement local (AM-
COD) et de la Conférence des ministres
africains de I'Habitat et du Développe-
ment urbain (AMCHUD)).

P.W.D.

Sollicitée par ses mandants, la députée
de la 5°¢ circonscription de Talangai, Clau-
dia Sassou N'Guesso, représentée par son
suppléant siégeant, André Mbola, a ainsi
décidé d’aller en aide & ses populations, en-
visageant donc comme solution provisoire
la construction des digues, autrement dit
le rechargement en sable : une politique
temporaire pour stabiliser ces érosions.
A Mama Mboualé, plusieurs habitations
situées le long de la falaise qui fait fron-
tiere avec la zone fluviale ont été rasées
de la carte. « Nous sommes victimes de
cette érosion. S1 vous voyez beaucoup de
Jeumes 1ci ce matin, c’est parce que nous
louons l'initiative prise par notre dépu-

'y LSRR

Des jeunes mobilisés contre I'érosion

t¢ Claudia Sassou N'Guesso et son sup-
pléant André Mbola : venir en aide aux
populations victimes de cette érosion »,
a affirmé Félix Jacks Owoma, un citoyen
habitant de la zone de Mama Mboualé. Et
d’ajouter : « C’est un travail provisotre
que nous faisons. Nous évitons que ’évo-
ston prenme de Uampleur. On essaie
un peu de canaliser les eaux de pluies
parce que quand les sacs sont en des-
sous et que les eaux tombent dessus, ¢a
permet a 'eau de couler normalement.
Nous langons un cri de ceeur au gouver-
nement pour qu’il attaque cette érosion
qui perdure ».

Guillaume Ondzé
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Le Fonds des Nations Unies pour I’Enfance cherche a recruter
Un(e) Spécialiste en Communication Pour le Développement

Souslasupervisionde laReprésentante
Adjointe, le/la spécialiste en Communication
pour le Développement sera chargé(e)
essentiellement de laconception, la
formulation, la gestion, 'exécution, le suiviet
I’évaluation du programme communication
pourle changement de comportement, dela
stratégie de mobilisation sociale et de la
communication externe afin de promouvoir
lesdroits et valeurs sensibles du genre,
cerner les problemes des enfantsdansle
domaine public, renforcer la volonté politique
enfaveurde lamission et des objectifs de
PUNICEF, renforcer la crédibilité de
I’organisation et I'efficacité du programme de
pays dans sonensemble.

Le/lacandidat(e) sélectionné(e)auraa
opérer de fagon autonome avec une
supervision minimale.

Profil requis pour le poste

« Etre détenteur d’au moins un Masteren
sciences socialeset/ouensciences et
techniques de lacommunication (sociologie,
anthropologie, psychologie, communication,
...)avecunaccentsurlaplanification de la
communication stratégique pour le dévelop-
pement axé surle changement de comporte-
ment, la mobilisation sociale, lacommunica-
tion participative etlarecherche.

*Etre de nationalité Congolaise (RC),
*Avoirau moins cingans d’expérience
professionnelle sur des postes a responsabili-
tésdansle domaine du développement, de la
planification des stratégies de communica-
tion et de la gestiondes programmes de
développement social, de préférence dans
les pays en développement, avec une
expérience pratique dans I'adaptation et
I’application des processus de planification
delacommunication a des programmes

spécifiques et méthodes et techniques de
recherche.

Avoir une expérience de gestion d’une équipe
*Capacité d’analyse et de conceptualisation.
Aptitude a travailler dans un environnement
international et multiculturel.

«Capacité a établir des relations de travail
harmonieuses et efficaces

*Aptitude acommuniquer et a négocier.
*Connaissance de I'outil informatique et de
ses applications communes.

*Maitrise dufrangais et tres bonne pratique
del'anglais oral et écrit. La connaissance des
langues locales parlées dans le pays serait un
atout.

Conditions de service

*Contrat a durée déterminée (Fixed-Term)
d’un (1) anrenouvelable selon les besoins du
programme et la validité du poste.

*Grade : NO-3, selonla grille des Nations
Unies.

sLieu d’affectation : Brazzaville-CONGO,
avec desdéplacements al'intérieur du pays.
Dépot de Candidatures au plustardle 22
décembre 2014 a 17 heures

Lettre de motivation + CV et Formulaire de
I’historique personnel des Nations Unies
(P11) OBLIGATOIRE + copie des diplomes a
I'attention de ’Administrateur des Res-
sources Humaines, par courriel al’adresse
suivante : cbrrecruitment@unicef.org.

NB : Priére de mentionnerle numéro de I'avis
devacance de poste dans'objet du courriel.
sLes candidaturesregueslorsdela 1ére Publi-
cation seront prises en compte.

Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.

Seuls les candidats présélectionnés
recevront une lettre d’invitation.

AVIS DE VACANCE DE POSTE CBRA/CRD/2014/002
-2¢Publication -

Le Fonds des Nations Unies pour I'Enfance cherche a recruter

Un(e) Spécialiste en Planification, Suivi et Evaluation

Sousla supervision de la Représentante
Adjointe, le/la spécialiste en Planifica-
tion, Suivi et Evaluation seraresponsable
de la planification, du développement et
de lamise en ceuvre des stratégies de
suivietd’évaluationintégrées al'appui
du programme de pays.

II/Elle serachargé de soutenirles autres
composantes du programme dansle
suivides stratégies adaptées aux
enfants, axées sur'équité et de fournir
une analyse précise de la situation des
enfants et desfemmesau Congo. Il /elle
mettra égalementunaccentsurle
développement des capacités natio-
nales surle suivides plans locaux
participatifs adaptés aux enfants, la
gestion axée surlesrésultats, 'approche
genrefondée surl'équité.

Profil requis pour le poste

+ Etre détenteur d’au moinsun Masteren
sciences sociales (sociologie, démographie,
Planification du Développement, Statistiques
Economie, Suivi-évaluation. . ..).

*Etre de nationalité Congolaise (RC).
*Avoirau moins cingans d’expérience
professionnelle sur des postes a
responsabilités dans le domaine de la
planification, du suivi et évaluation des
programmes et une bonne expérience
dans le traitement des statistiques, la
collecte etl'analyse des données
qualitatives et quantitatives.

*Capacité d’analyse, de conceptualisa-
tion et derédaction.

Aptitude a travailler dans un environne-
mentinternational et multiculturel.
*Capacité a établirdesrelations de
travail harmonieuses et efficaces.

Capacité atravailler avec un minimum de
supervision

*Aptitude acommuniquer et a négocier.
*Bonne connaissance de I'outilinforma-
tique et de ses applications communes
ainsique cellesliéesalarecherche.
*Maitrise du frangais et tres bonne
pratique de I'anglais oral et écrit. La
connaissance des langueslocales
parléesdansle pays serait un atout.

Conditions de service
«Contratadurée déterminée (Fixed-
Term)d’un (1) anrenouvelable selon les
besoins du programme et la validité du
poste.

*Grade : NO-3, selon la grille des Nations
Unies.

Lieu d’affectation : Brazzaville- CONGO,
avec des déplacements al'intérieur du
pays.

Dépotde Candidatures au plustardle 22
décembre 2014 & 17 heures

Lettre de motivation + CV et Formulaire
de I'historique personnel des Nations
Unies (P11) OBLIGATOIRE + copie des
dipldmes aI'attention de I’Administra-
teurdes Ressources Humaines, par cour-
riela’adresse suivante : cbrrecruit-
ment@unicef.org.

NB : Priere de mentionnerle numérode
I'avis de vacance de poste dans'objet du
courriel.
*Lescandidaturesregueslorsdela 1ére
Publication seront prises en compte.
Lescandidatures féminines sont
vivement encouragées.

Seuls les candidats présélectionnés
recevront une lettre d’invitation.

AVIS DE VACANCE DE POSTE CBRA/EDU/2014/001

Le Fonds des Nations Unies pour 'Enfance cherche arecruter
Un(e) Spécialiste en Education

Sous la supervision du Chef de Pro-
gramme Education de Base, le/la
spécialiste en Education serarespon-
sable dela planification, lamise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation du pro-
gramme éducation afind’en assurer
I'efficacité et I'efficience dansla réalisa-
tion de ses objectifs.

lI/elle seraresponsable de I'identifica-
tiondesinégalitésentre les sexesen
matiére d’éducation, et’élaboration
d’approchesinnovateurs aI’élimination
de cesinégalités en collaboration avec
les autres sections. Il /elle veilleraace
que des mécanismes de controle soient
mis en place pour suivre les progrés vers
les objectifs de réduction des disparités
enmatiere d’éducation.

Profil requis pour le poste

* Etre détenteurd’au moins un Masteren
sciences de'Education ou ensociales
(Développement International,...).

*Etre de nationalité Congolaise (Répu-
bliqgue du Congo).

*Avoiraumoins cing ans d’expérience
professionnelle surdes postes a
responsabilités au niveau national et
international dans le domaine de
I’éducation et en matiere de gestion dela
réponse al'urgence. Unand’expérience
professionnelle dansle Systeme des
Nations Unies serait un atout.

*Capacité d’analyse, de conceptualisa-
tion etde rédaction.

*Aptitude a travailler dans un environne-
mentinternational et multiculturel.
*Capacité a établir des relations de

travail harmonieuses et efficaces.
*Capacité a travailler avec un minimum
de supervision

*Aptitude acommuniquer et a négocier.
*Bonne connaissance de I'outilinforma-
tique et de ses applications communes.
*Maitrise du frangais et tres bonne
pratique deI'anglais oral et écrit. La
connaissance deslangueslocales
parléesdansle pays serait un atout.

Conditions de service

*Contrat adurée déterminée (Fixed-
Term)d’un (1) anrenouvelable selon les
besoins du programme et la validité du
poste.

*Grade:NO-3, selon la grille des Nations
Unies.

Lieu d’affectation : Brazzaville-CONGO,
avec des déplacements al'intérieur du
pays.

Dépodt de Candidatures au plustardle 22
décembre 2014 a 17 heures

Lettre de motivation+ CV et Formulaire
de I'historique personnel des Nations
Unies (P11) OBLIGATOIRE + copie des
diplémes al'attention de ’Administra-
teur des Ressources Humaines, par cour-
rielal’adresse suivante: cbrrecruit-
ment@unicef.org.

NB: Priére de mentionnerle numéro de
I'avis de vacance de poste dans'objet du
courriel.

eLes candidatures féminines sont
vivement encouragées.

Seuls les candidats présélectionnés
recevront une lettre d’invitation.

AVIS DE VACANCE DE POSTEN CBRA/OPS/2014/003

Le Fonds des Nations Unies pour I'Enfance cherche arecruter pour son
Bureau
de Brazzaville (CONGO)
Un(e) assistant(e) chargé(e) de '’Administration, GS-6

Sousla supervision de ’Administrateur des
Opérations, le (la) titulaire du poste devra
fournir des services de gestion administra-
tive au bureau du Congo.

Acetitre, il /elle assumera principalement
lesfonctions suivantes:
«Veilleral’entretien etla maintenance
effective des véhicules, batiments,
équipements etaménagements du bureau.
«Participer a I'identification des besoinsen
équipements de bureau et véhiculeset a
leur renouvellement.

*Donner 'appuilogistique nécessaire dans
la supervision des voyages et 'organisation
des séminaires (contacts avec les agences
devoyage, hotels et autres prestataires de
service).

*Superviser et diriger une équipe de
plusieurs chauffeurs.

*Assurer I'inventaire des biens meubles et
immeubles du bureau et préparerle
rapport pourle siege.

«S’assure que les dispositions en matiére
de sécurité et sureté du personnel, locaux
etautres actifs sont en place et fonction-
nels.

sInformer le personnelinternational sur des
questions administratives générales
relatives auxvisas, permis, sécurité,
donner des conseils et assurer un soutien
administratif, au besoin.

Profil requis pour le poste

«Etre titulaire d’'un dipléme de fin d’études
secondaires, de préférence complétées
par des études en gestion administrative
et/ouenadministration des affaires, ou
dansundomaine apparenté.

*Avoir six (6) ans d’expérience profession-

nelle progressivement dans I'administra-
tionen général. Une (1) année d’expérience
avec le systéeme des Nations Unies serait
un atout.

Aptitude a travailler sous pression et dans
unenvironnement multiculturel.
*Connaissance del'outil informatique etde
ses applications communes (World, Excel,
Power Point, Internet). La connaissance du
SAP seraitun atout.

*Bonne aptitude acommuniquereta
négocier.

*Capacité arédigerdesrapports.

*Maftrise du frangais et bonne pratique de
I'anglais.

Conditions de service

«Salaire : Selonla grille des Nations Unies
*Grade : GS-6, selonla grille des Nations
Unies

Lieudetravail : Brazzaville, CONGO avec
des déplacements éventuels a Pointe Noire

Dépot de Candidaturesau plustardle 05
décembre 2014 avant 17 heures

Lettre de motivation + CV et Formulaire de
I’historique personnel des Nations Unies
(P11) OBLIGATOIRE + copie des diplémes a
I'attention de I’Administrateur chargé des
Ressources Humaines, UNIQUEMENT par
courriel al’adresse suivant: cbrrecruit-
ment@unicef.org.

NB : Priere mentionner obligatoirement le
numéro de I'avis de vacance de poste dans
I'objet du courriel.

Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.

Seuls les candidats présélectionnés
recevront une lettre d’invitation.
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IDEES- FORCES, SUJETS EN DEBAT

Anecdotes, petites phrases, cris du coeur et coups

de gueule meublent la vie de tous les jours. Cette
rubrique se propose de sélectionner les idées les plus
saillantes qui font la force des débats de société

« La cohabitation du capitalisme et de la démocratie
représentative donne lieu a un systéme politique situé
entre l'oligarchie capitaliste et la démocratie. »

Marc Delepouve, universitaire et syndica-
liste, Humanité, 05 novembre 2014

« Il faudrait apprendre a déchiffrer le paysage avant
de le défricher. Projeter avant de démolir ou de
déconstruire. »

Alexandre Chemetoff, architecte, urbaniste,
paysagiste, Libération, 19 novembre 2014

« Il est vrai que la patience n'est pas la principale
qualité de I'opinion publique, des médias moins encore.
Tous devorent les événements pour s’en repaitre. »

Eric de Montgolfier, France, Magistrat, ex
procureur de la République, Le Point, 24
novembre 2014

« Il y a dans notre sous-region tellement d’opportunites
que j'ai encore du mal a comprendre pourquoi nous
avons un secteur privé si moribond. )

Thierry Tanoh, Secrétaire général a la Prési-
dence de la République de Cote d’Ivoire, Le
Point Afrique, 21 novembre

« ...le poids démographique des femmes et des jeunes
constitue une opportunité en méme temps qu’une
menace )

Macky Sall, président du Sénégal, Les Dé-
péches de Brazzaville, Numéro spécial de
novembre-décembre 2014

FIPRC

FORMATION — CONSEIL — ASSISTANCE TECHNIQUE

BURKINA FASO

Le pays a désormais un
gouvernement civil et militaire

Laliste de I'équipe gouvernementale de transition a été annoncée tard
que prévue, le dimanche 23 novembre. Sans grande surprise, 'armée
occupe des ministéres clés: Intérieur, Mines et Sports. La Défense est
revenue au lieutenant-colonel Isaac Zida lui-méme alors que le président
Michel Kafando s’est vu attribué le ministére des Affaires étrangéres.

Michel Kafando et Isaac Zida, les
deux hommes forts de la tran-
sition ont résolu de rester dans
leurs domaines de formation.
Le président Michel Kafando,
diplomate a la retraite, s'occupe
du ministere des Affaires étran-
geres. Quant au lieutenant-co-
lonel Zida, Premier ministre
de transition, il prend aussi en
charge le portefeuille de la Dé-
fense.

Isaac Zida aura la lourde tache
de réformer tous les corps des
forces de défenses et de sécuri-
té. Trois autres gradés de 'armée
font équipe avec lui au sein du
gouvernement. Il s’agit du colo-
nel Auguste Denise Barry, nom-
mé ministre de I’Administration
territoriale et de la Sécurité. Ce
proche collaborateur d’Isaac
Zida va s’occuper de la mise en
place du systeme de sécurisation
du pays face aux nombreux cas
d’attaques a mains armées et
au grand banditisme. D’ailleurs,
c’est un poste qu’il avait déja oc-
cupé, avant la mutinerie qui avait
secoué tout le pays en 2011.

Les deux autres officiers, notam-
ment le colonel David Kabré et
son compagnon d’arme, le colo-
nel Boubacar Ba, s’occuperont

I'un, des Sports, et l'autre, du
secteur stratégique des mines et
de I'énergie.

Hormis ces départements mi-
nistériels, les forces vivent de
la nation, partis politiques et la
société civile se contentent des
portefeuilles « moins impor-
tants ». Mais ces leaders qui ont
été au-devant de la scene lors des
soulevements populaires contre
l'ancien président Blaise Com-
paoré se disent tout de méme
satisfaits de cette équipe gouver-
nementale de 26 membres.

« Le Premier ministre prend
le portefeuille de la Défense
nationale, ce qui me donne
beaucoup de confort. Parce
que, vous le savez, le Burkina
Faso est un pays de la zone
sahélienne ou il y a beaucoup
de difficultés en ce moment au
niweau, sécuritaire. La pro-
lection, de motre territoire et
des citoyens a lintérieur du
Burkina Faso, est une chose
capitale », a relevé Ablassé
Ouedraogo. Et d’ajouter a pro-
pos du portefeuille des Affaires
étrangeres qu'occupe Michel
Kafando : « Cela indique que
le président de la transition
veul réaliser des élections tres

propres, transparentes. Il aura
les coudées franches pour le-
ver, en tout cas, les partena-
riats mecessaires pour couvryr
les besoins du Burkina Faso
en matiere de financement des
élections législatives et prési-
dentielle. »
Guy Hervé Kam, coordonnateur
du mouvement Balai citoyen,
a, en ce que le concerne décla-
ré rester plus prudent, malgré
le fait de reconnaitre que « les
malitaives sont a leurs bonnes
places ».
« C’est un gouvernement qui
étail fortement attendu, pour
un an, il est clair qu’il n'y a
pas d’état de grace. C’est des de-
main que ¢a commence. Pour
ce qui concerne la défense,
il faut forcément recomposer
Varmée burkinabe. Tout le
monde sait aujourd’hui qu’au
Burkina, on a deux armeées, le
régiment de sécurité présiden-
tielle et larmée réguliere. Il
Sallait forcément un malitaire
pour régler cette question-la. »,
a indiqué Guy Hervé Kam.
Le coordonnateur de Balai ci-
toyen regrette néanmoins la
nomination d’Adama Sagnon,
ex-procureur du Faso au poste de
ministre en charge de la Culture.
Selon ce dernier, I'ancien procu-
reur est discrédité par son rdle
dans T'affaire Norbert Zongo, jour-
naliste assassiné en 1998.

Nestor N’Gampoula

INTEGRATION

27 pays africains préts a signer un accord de libre échange

Au Caire (Egypte), trois blocs économiques africains
la Comesa (Marché commun de I’Afrique orientale et
australe), la SADC (Communauté de développement
d’Afrique australe) 'EAC (Communauté d’Afrique de
l'est) vont signer en décembre prochain un accord rela-
tif 2 un marché commun de libre-échange, a indiqué le
ministre égyptien de I'Industrie et du commerce, Mounir

Fakhry Abdel Nours.

Ce marché commun de libre échange devrait regrouper
27 pays représentant 58% de l'activité économique en
Afrique. Abdel Nour a indiqué que l'accord se fera par
étapes et sera plus rapide dans certains pays que pour

capacités en matiere de compétitivité. Cet accord aurait
été initié a partir de 2008, lors du sommet de Kampala
en Ouganda. Le président sud africain, Jacob Zuma avait
estimé en février 2014, lors d'une conférence a Johannes-
burg que cet accord pourrait former la base d'un accord
de libre échange panafricain créant un marché de 2
600 milliards et plus d'un milliard d’habitants. L'Afrique

connait une croissance sans précédent, une augmenta-

et la corruption.

d’autres en fonction des structures économiques et des
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tion des investissements étrangers et 'émergence d’une
classe moyenne. Par contre les échanges intra africains
restent entravés par le protectionnisme, la bureaucratie

Noél Ndong

D22 O D1 51 4% ST O Do O S

E-mail = rescripbson @ipro-training .org
Gibe b v spw B oo
EPF: S37 Brazravila - Fdmublingue du Dongo

Line Expertise o volre portee

DES FORMATIONS POUR BOOSTER VOTRE CARRIERE !

LIPRE organise & Brazzaville des séminaires de formation selon le pragramme ci-dessous,

Pouwr les

imscriptions et powr tous renseignements, contactez- nous aux numeros ndigues ci-dessues ou par

erreall,
CODE E INTITULE DE LA FORMATION DUREE | cOUOT ' PERIDDE
<00 O 17 aw 21 nowvembre
<Ffi ; : -q i
EPDO1 | Gestion efficace des archives et classenents Sjrs FOF A 3014
E | fsswrer la fonction d'assistant[e ) de direction : Tire SO0 DO 1 au 3 Déecembre
{ Perfectionnement , FOFS | 2014 o
| Comment répondre efficacement a8 un appel d'offres . G D) OOeCE [Eaultl DEcarmioe
GrAPES [ Sirs 214
des marcheés 7 FCFA
CMPD2 Paﬁ_i.arl:::-n des marches publics (Travawx, fournitures =irs S OO0 15 au 19 décembre
et services) FOEA 2014




6 | INTERNATIONAL / ANNONCES

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

N°® 2172 - Mardi 25 novembre 2014

TCHAD

Le CICR préoccupé par les conditions
de vie des réfugiés centrafricains

Plusieurs mois aprés leur installation sur le sol tchadien, les conditions de vie des
citoyens centrafricains au Tchad restent précaires, souligne le Comité international de la

Croix-Rouge (CICR) dans un communiqué.

Pour faire face a cette situation le CICR
vient de distribuer des produits de pre-
miere nécessité a plus de 5 000 réfugiés
et demandeurs d’asile. Les bénéficiaires
de cette assistance humanitaire sont es-
sentiellement des femmes et enfants de
la région reculée d’Am-Timan au sud-est
du Tchad.

« L’aide humanitaire se concentre ac-
tuellement surtout sur les camps du
sud-ouest du Tchad, notamment dans
le Moyen-Chari, le Logone oriental et
le Logone occidental », explique Gé-
rard Besson, chef de la délégation du
CICR au Tchad. « Cette premiere dis-
tribution d’'ustensiles de cuisine, de
seaux, de jerrycans, de couvertures,
de baches, de moustiquaires et de
pagnes a permis de veniy en aide aux
Samilles les plus vulnérables arrivées
sur place depuis le début de l'année,
suite au conflit en République centra-
Sfricaine. » a-t-il ajouté.

A en croire certaines ONG humani-
taires, I'isolement du sud-est du pays et
la dispersion des personnes retournées
dans leurs communautés d’origine, in-
cite malheureusement a I'inattention des
acteurs humanitaires. « Depuis le début
de la crise en République Centrafricaine,
plus de 113 000 personnes — réfugiés
centrafricains et Tchadiens revenus au
pays — ont cherché refuge a N'Djamena,
ainsi que dans les camps et villages du
sud du pays », rappelle I'Organisation

mondiale des migrations. Selon le Co-
mité local d’assistance aux réfugiés, la
communauté des Centrafricains vivant
sur place est composée en grande partie,
des femmes et des enfants. « Beaucoup
portent des séquelles des trauma-
tismes qu’elles ont vécus lors de leur
Suite. Malgré le fait qu’elles aient été
bien accueillies par les communaulés
locales, elles disposent actuellement
de peu de moyens de subsistance.
Avant le conflit, beaucoup vivaient
du commerce et de élevage ; mais au-
Jourd’huz, elles ont perdu leur bétail.
Lequel fut leur principale source de
revenus », constate le chef de la déléga-
tion du CICR au Tchad.
Durant la premiere semaine de no-
vembre, le CICR avait distribué des
biens de premiere nécessité a pres d’'un
millier de familles, ayant regagné leur
localité d’origine. Le CICR planifie une
deuxieme série de distributions d’ici a la
fin de 'année. Et prés de 1000 familles
devraient également bénéficier de cette
assistance.
« Plus de 7 000 personnes retournées
chez elles ont été recensées a ce jour
dans la région », a indiqué Ridmadji-
baye Nadjinangar, secrétaire général du
Salamat, I'une des régions administra-
tives du sud-est du Tchad qui a procédé
au lancement officiel de cette distribu-
tion.
Nestor N’Gampoula
et Fiacre Kombo (stagiaire)
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BRASSERIES DU CONGO (BRASCO)
OFFRE D’EMPLOI

DENOMINATION DU POSTE:
Cadre Electromécanicien
CLASSIFICATION/ CATEGORIE :
Cadre

LIEU/SITE:

Pointe-Noire / Brazzaville
DIRECTION:

Supply Chain

MISSION GENERALE
Assurerladisponibilité des installations,
machines et équipements de production en
organisant et coordonnant les travaux
électriques, mécaniques et ceuxliés a
I'instrumentation. Participer ala mainte-
nance préventive et corrective et contribuer
aumaintien en état et a l'amélioration
continue de la performance des équipe-
ments de production. S’assurerdela
disponibilité du matériel et des pieces de
rechange nécessaires pour lamaintenance.

ACTIVITES ESSENTIELLES

Assurer ladisponibilité des installations,
machines et équipement de production.
*Coordonnertouslestravauxrequis surles
installations électriques et mécaniques.
«Participer efficacement aux activités de
maintenance préventive et curative.
«S’assurer de la disponibilité des Pieces de
rechange nécessaires alamaintenance.
*Organiser, exécuter et valider tousles
projets, toutes les modifications requises
surlesinstallations électriques, mécaniques
etceuxliésalinstrumentation.
*Assurerladiscipline, le respect des
procédures et des consignes de sécurité.
+Définirles missions et taches des collabora-
teursets’assurerque tous les travaux sont
exécutés enfonctiondes priorités.
«Contribuer aux nouveaux projets tech-

niques et superviser le travail des sous-trai-
tants ceuvrant sous son controdle.

QUALIFICATIONS /EXPERIENCE
*Niveau Bac+4 /5, Ingénieur ou équivalent
en Electromécanique, 4gé de 30 a45ans
environ, justifiant d’une expérience
professionnelle d’aumoins 5 ans a un poste
d’encadrement en qualité de Responsable
Entretien dans une société dudomaine
technique ouindustriel, avoir la nationalité
Congolaise (Congo-Brazzaville).

COMPETENCES/ CONNAISSANCES
*Dynamique, disponible, flexible et actif sur
le terrain.

*Connaissances approfondies et compé-
tences en Electricité et en mécanique.
«Connaissances en électronique de
puissance, en hydraulique et en pneuma-
tique.

*Connaissances théoriques et pratiques sur
les courants continus et alternatifs
*Capacité aréaliser des montages com-
plexes suivant un plan ou un schéma.
*Capacité adétecterdes pannes complexes
surbasse et moyenne tensionetay
remédier.

«Capacité agéreretadirigerdes équipes.
*Capacitéalireetainterpréterundessinou
un plan électrique ou mécanique.
*Connaissance informatique: MS Word, MS
Excel.

sLangues (parlé et écrit): Frangais, Anglais.

Les candidatures doivent étre adressées au
plustardle 30 Novembre 2014 aBRASCO
Brazzaville,BP 105Tél.: 22281 1071;06
667 68 62 etaBRASCO Pointe-Noire, BP
1147,Tél.:222940245/46;06 6738080;
BrascoDRH@Heineken.com.
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BRASSERIES DU CONGO (BRASCO)
OFFRE D’EMPLOI

DENOMINATION DU POSTE:

Responsable Magasin Pieces de Rechange
CLASSIFICATION/ CATEGORIE

Cadre

DIRECTION:

Supply Chain

LIEU / SITE:

Pointe-Noire

MISSION GENERALE

Assurer la gestion de stocks et la disponibi-
lité permanente des pieces de rechange et
consommables nécessairesau bon
fonctionnement des machines et équipe-
ments de production. Assurer la disponibi-
lité des équipements de protection
individuelle. Organiser et superviser toutes
les activitésliées aux entrées et sorties du
Magasin des Pieéces de rechange et
s’assurerde lafiabilité des stocks et des
chiffres du magasin.

ACTIVITES ESSENTIELLES
*Coordonner la gestion du magasin;
*Organiser et superviser les entréesen
stock des piéces de rechange nécessaires a
lamaintenance des machines et équipe-
ment de production;

Suivre lacadence de consommation des
pieces de rechange (stock de sécurité,
stock d’alerte, ...) envue des prévisions de
commandes et approvisionnement;;
«S’assurer toujours d’un bon niveau de
stocks des pieces de rechange

*Gérerles carburants ainsi que les équipe-
ments de protectionindividuelle;
Effectuerlesinventaires périodiques de
stocks de piéces de rechange et consom-

mables du magasin et participer aux audits
programmés avec les auditeursinternes et
externes.

QUALIFICATIONS /EXPERIENCE

«Etre diplomé Bac+3/4, formation
technique, Logistique ou gestion de stocks,
justifier d’une expérience professionnelle
d’aumoins 3 ans en gestion de stocks des
pieces de rechange d’une grande société
industrielle de préférence une multinatio-
nale agro-alimentaire, avoir la nationalité
congolaise (Brazzaville).

COMPETENCES/ CONNAISSANCES
-Dynamique, disponible, flexible, integre et
proactif;

-Connaissance des Piéces de rechange des
machines et équipements de production;
-Connaissances et compétencesen
Comptabilité et Gestion de stocks;
-Aptitudes atravailleren équipe, a
convaincre eta susciter 'adhésion des
interlocuteurs;

-Maftrise de I'outilinformatique (World,
Excel, etc.) et Logiciels de gestion de stocks
-Capacité acommuniquer et a Manager les
hommes et les équipes;

-Maitrise du Frangais et connaissance
pratique de 'anglais.

Les candidatures doivent étre adressées au
plustardle 30 Novembre 2014 a BRASCO
Brazzaville,BP 105Tél.: 222811071/ 06
667 68 62 etaBRASCO Pointe-Noire, BP
1147,Tél.: 2229402 45/46; 06 673 80 80.
BrascoDRH@Heineken.com.

AVIS DE RECRUTEMENT

Dansle cadre de soninstallation au
Congo etle développementde ses
activités dansle secteur Bancaire, une
Institution Financiére recherche:

5 Gestionnaires de Comptes des
Grandes entreprises:

Bac+5 /4 minimum en Comptabilité,
Marketing & Action Commerciale etdans
les domaines y relatifs, maitrise de
'environnement des affaires, du secteur
public, énergétique et pétrolier.Bonne
aptitude al’analyse financiere et projec-
tionfinanciére.

Justifierd’une expérience d’au moins 5
ansdanslaGestion des Comptes des
grandes entreprises tant dans un espace
Francophone qu’en Anglophone. La
connaissance de I'anglais serait un atout.

*3 Analystes de Crédits:

Bac+4 /3 minimum en Comptabilité
financiére, bonne analyse des états
financiers, bonne connaissance de
I'analyse des crédits et d’évaluations des
risques.

Justifierd’une expérience de 4 ou 3 ans
minimum dans le domaine, trés bonne
plume, de qualité d’information, de
collecte des données et I'aptitude a
travailler sous pression. Bonne connais-
sance du MS Office (Excel) et de lalangue
Anglaise.

*5 Gestionnaires des Comptes des
PME/PMI:

Bac+3 minimum enmarketing & action
Commerciale. Avoir d’une expérience
bancaire réussie de 3 ansdanslabanque
de détail dans un poste similaire (Accueil /
Service clientele) oudans un établisse-
ment de services renommeés, dans un
poste impliquant larelation avecla
clientéle. Expériences dans'ouverture
des comptes avec des notions de «

Connaissance Clientele », la segmenta-
tiondu marché et les techniques de
prospections.

*3 Directeurs d’Agence:

Bac+4 /3 minimum Haute Etudes de
Commerce HEC ouITB, Dipldmes
universitaires dansles spécialités
commerciales ou économiques, justifier
d’une force de vente, duleadership, d’un
sens affirmé de 'opportunité commer-
ciale,d’une capacité d’encadrement et
d’animation d’équipe, rigueur et profes-
sionnalisme, investissement personnel,
disponibilité, capacité a décider, discer-
nementdans’exercice du pouvoirde
décision, soucieux de larentabilité de
votre agence.

* 2 Responsables Services Généraux:
Bac+3 minimum enlogistique, procure-
ment, Gestion prévisionnelle et de stock,
Administration Générale. Avoirune
expériencede 5 a4 ans minimumdans les
services Généraux. Faire preuve de
réactivité etremontée desinformations a
lahiérarchie, du respect des délais dans
les actions planifiées, Efficacité et
promptitude a résoudre les problemes,
exécution des projets dans les délais
impartis et dans le budget accordé,
rigoureux, persévérant et perspicace
danslesnégociations avec les parte-
naires. La Connaissances des procédures
et opérations bancaires seraient un atout.

NB: pour chacundes postes, Envoyer
CV+lettre de motivation tout en précisant
le poste a pourvoir afin defaciliterla
sélection de votre candidature al’adresse
suivante : recrutementbanques@gmail.
comauplustardle 23 Décembre 2014 &
minuit.
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COOPERATION CONGO - UNION EUROPEENNE
PROGRAMMEDE RENFORCEMENT DES CAPACITES COMMERCIALESET
ENTREPRENEURIALES EN REPUBLIQUE DU CONGO-(PRCCE)
APPEL AMANIFESTATION D’INTERET
Pour la présélection des établissements financiers
UGP PRCCE/AMI003/2014

Le Programme de Renforcement des Capacités
Commerciales et Entrepreneuriales en République du
Congo (PRCCE) a pour objectif 'amélioration de la
compétitivité de 'économie congolaise parla
diversification du tissu entrepreneurial et 'amélioration
de'environnement dans lequel évolue le secteur privé.
De maniere spécifique, le Programme vise d’une parta
améliorer les capacités des administrations a définir et
mettre en ceuvre des politiques sectorielles et a mettre
enplace un climat des affaires favorables au
développement des Petites et Moyennes Entreprises/
Trés Petites Entreprises (PME/TPE), d’autre parta
soutenirde maniére durable le développement des
PME/TPE.

Ce Programme dont le Centre pour le Développement de
I'Entreprise (CDE) assure lamise en ceuvre, est financé
par’'Union Européenne.

Dansle cadre de ses activités, le PRCCE apporteun
appui au développement durable des PME /TPE
notamment par 'amélioration de leur acces aux services
nonfinanciers grace alamise en place d’'un mécanisme
de «chéque service».

Le mécanismede « chéque service » est un dispositif
visantainciterles PME/TPE et les créateurs
d’entreprise arecouriraux prestataires de services/
Business DevelopmentService pour satisfaire leurs
besoins enformation et appui-conseil envue
d’améliorer les performances de leurs entreprises. Il est
basé surune subvention partielle ou totale, parle canal
d’un établissement financier, du co(it d’'une gamme de
services standards a fournir par des prestataires
professionnels préalablement agréés.

Acet effet, 'Unité de Gestion du Programme (UGP) mise
enplace parle CDE, lance un appel a manifestation
d’intérétenvue derecueillirles candidatures des
établissements financiersintéressés afournirles
services de distribution et de promotion du chéque
service.

Lescritéres de sélection qui seront appliqués a tous les
établissementsfinanciers sont:

-8tre unorganisme de statut privé;

-ne pas présenter de conflit d’intéréts entre la diffusion
etl'utilisation de Chéques Services;

-disposer de représentations a Brazzaville et Pointe Noire;

-avoir une capacité d’extension dans d’autres
départements;

-offrir de bonnes perspectives en matiére de
pérennisation de lafonction, apres le projet;

-mettre aladisposition du dispositif un personnel dédié
et spécialement formé parle projet;

-faire preuve de la capacité administrative nécessaire ;
-faire état d’'une bonne qualité de gouvernance interne;
-présenter des motivations a fournir ce service aux
entreprises.

Lesétablissementsfinanciersintéressés sontinvités a
consulter le site www.cde.int pour toutes les
informations nécessaires concernant cet appel a
candidatures. lls doivent remplir et soumettre leurs
manifestations d’intérét surla base de formulaires
disponibles atravers le site web www.cde.int

Le courriel soumettant lamanifestation d’intérét doit
étreintitulé «Appel a manifestation d'intérét UGP
PRCCE/AMI003/2014etenvoyé al'adresse suivante :
cdeproposals@cde.int

Toutes les questions doivent étre adressées uniquement
au Procurement Officer du CDE via I'adresse mail:
cdeproposals@cde.int

La date limite de soumission des manifestations
d'intérét est fixée pourle 07 Janvier 2015 a 20 heures
précises (heure de Bruxelles).

Dossier de Candidature :

Annexe 1: Manifestation d’intérét.

Annexe2: Formulaire de déclaration sous serment.
Vous trouverezles annexes de cet Appel @ manifestation
d’intérét surle lien sécurisé suivant :

https:/ /drive.google.com/folderview?id=0BxWtkLOR_3ZnbmxmV09iNThrU 1U&usp=sharing
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MEDIAS

Quand des journalistes américains présentent I'image réelle

du Congo sur la scene internationale

La situation actuelle du Congo, ses enjeux économiques et sa
stratégie de diversification de 'économie semblent étre mal connus a
I'étranger, principalement aux Etats-Unis. Afin de donner une image
positive et réaliste du pays pour répondre aux attentes du président
de la République, Denis Sassou N'Guesso, qui souhaite une plus
grande communication sur ces sujets ainsi que sur les opportunités
d’investissement, certains journalistes des médias américains
tentent d’éclairer la lanterne de I'opinion dans leur pays et ailleurs en
donnant des informations de maniére objective. C’est le cas de Joy
Zoltobroda, Gonzalo Llaryora et Eric Smith, représentants dela
prestigieuse agence de presse et de communication internationale
United World qui réalise une série de reportages sur le République du
Congo distribués avec le USA Today, un quotidien ayant une plus

grande audience aux Etats-Unis.

En effet, apres leur numéro
consacré au Congo publié le
4 aoflt dernier a Washington
lors du sommet des leaders
africains et dans lequel ils par-
laient des changements remar-
quables observés dans le pays,
touchant les valeurs dunité
nationale ainsi que les oppor-
tunités d’investissements, les
représentants de cette agence
de presse procedent actuelle-
ment a des entretiens person-
nalisés avec certains leaders
politiques et économiques du
Congo en vue de présenter
les entreprises congolaises de
différents secteurs d’activités
dans leur prochaine parution.
Nous avons pu les suivre dans
leurs nombreuses interviews,
dont celle avec 'ambassade des
Etats-Unis résumée dans cet
article :

Coopération : ’heure a son-
né pour attirer les investis-
seurs américains au Congo,
selon l’ambassade améri-
caine.

Abordée par la presse sur les
potentiels projets entre les
deux pays apres le sommet des
leaders africains, I'ambassade
des USA au Congo a estimé
que les gouvernements amé-
ricain et congolais ont tout a
gagner s’ils renforcaient et di-
versifiaient leur coopération
bilatérale. Pour la représenta-
tion diplomatique américaine,
les assises de Washington ont
eu « un impact important sur
les liens et les perceptions
ausst bien des Etats-Unis que
de la République du Congo »
« Le gouvernement améri-
cain cherche, de fagon proac-
tive, a stimuler et a soutenir
les échanges commerciaux
entre les deux pays. Nous es-
sayons de communiquer aux
entreprises ameéricaines les
appels d’offres disponibles
au Congo. C’est une initia-
tive récemment prise par le
Département d’Etat (équiva-
lent américain du ministere
des Affaires étrangeres) pour
encourager implication des
entreprises americaines en
Afrique et leur donner plus
de wvisibilité sur le conti-
nent », a-t-on déclaré. Lambas-
sade américaine a assuré entre-
tenir des rapports étroits avec
des entreprises aux Etats-Unis

pris une ampleur considérable
qui s’étend sur toute la région
africaine, par exemple, le sec-
teur touristique de I’Afrique du
Sud a beaucoup souffert bien
que le pays se situe a des mil-
liers de kilometres de la zone
affectée.

Le Congo présente des
avantages concurrentiels
par rapports a ses voisins

Parlant du climat des affaires
au Congo, la représentation di-

I'ambassade américaine

La question des exportations
de la République du Congo a
destination des KEtats-Unis a
été aussi au nombre des sujets
abordés. Lambassade a indiqué
que les exportations ont baissé
de 22% entre 2012 et 2013 et
ce déclin serait justifié, selon
elle, par la réduction de la de-
mande américaine concernant
les produits pétroliers. « Ces
exportations concernent
principalement le secteur

L’ambassadrice des Etats-Unis au Congo répondant aux questions de Gonzalo Llaryora et Eric Smith, journalistes a United World

pour sensibiliser aux particula-
rités locales et administratives
et pour les aider a évaluer les
risques.

Plus d'une décennie apres des
conflits armés et des troubles
socio-politiques, T'heure a ef-
fectivement sonné pour atti-
rer les investissements améri-
cains au Congo. Lambassade
américaine le reconnait en ces
termes : « La République du
Congo a retrouvé le chemin
de la stabilité politique et éco-
nomaique. Le pays a connu un
développement 1mpression-
nant de ses infrastructures
dans la derniere décennie.
De maniere générale, il se dé-
gage un consensus national
pour éviter les erreurs com-
mases dans le passé ».

Si le sommet des leaders afri-
cains a eu un impact impor-
tant sur la coopération avec
I'Afrique en général et le Congo
en particulier, I'ambassade a
toutefois déploré les effets no-
cifs provoqués par I'épidémie
de la fievre hémorragique a
virus Ebola qui alimente I'in-
quiétude des potentiels inves-
tisseurs alors que trois pays
seulement sont affectés sur le
continent africain. « Il est pri-
mordial de communiquer
que ce n’est pas l’ensemble de
VAfrique qui est affecté par
cette épidémie », a-t-elle fait
remarquer. Ce phénomene a

plomatique américaine a Braz-
zaville a relevé que méme s’il
n’est pour le moment que par-
tiellement assaini, ce secteur
reste en « net progres ». Elle a noté
le fait que le Congo a su créer des
liens solides avec la France et la
Chine, « tandis que les Etats-Unis
semblent loin culturellemenit,
historiquement el linguistique-
ment ».

Malgré cela, 'ambassade a rap-
pelé Iimportance du sommet
africain tenu pour la premiere
fois a Washington et dont elle
espere renforcer la coopération
bilatérale, étant donné la volon-
té de batir un partenariat solide
fondé sur l'existence dun bé-
néfice mutuel de cette coopé-
ration.

Au sujet du poids de l'entre-
preneuriat au Congo, 'ambas-
sade a indiqué que la culture
entrepreneuriale est une valeur
récente dans le pays d’autant
que, d’apres elle, la culture
bureaucratique francaise a for-
tement influencé le pays au fil
des années. « Les leaders du
pays se concentraient essen-
lzellement dans le secteur pu-
blic. Mais depuis les réformes
structurelles du secteuy, ain-
st que Utmpact culturel de la
globalisation, nous observons
maintenant un changement
de comportement. Vérone
Mankou reflete ce nouvel es-
prit entrepreneurial », a noté

pétrolier. Dernierement, les
Etats-Unis ont cherché a ré-
duive leur dépendance sur
les énergies étrangeres, rai-
son pour laquelle nous avons
vu un affaiblissement des ex-
portations du Congo dans ce
secteur », a expliqué I'ambas-
sade américaine. Par ailleurs,
elle a parlé de l'existence dun
cadre reglementaire qui devrait
faciliter le commerce entre le
Congo et les Etats-Unis, no-
tamment le traité bilatéral en
vigueur depuis 1994 et dont la
diplomate voudra que son pays
en tire profit.

Soulignant que le Congo a enre-
gistré un score vert au classement
ITIE, ainsi qu'une notation finan-
ciere B+ par les agences interna-
tionales, I'ambassade a souhai-
té que ces performances soient
communiquées a l'extérieure. De
méme, elle a dit que le secteur des
télécommunications « reste pro-
metteur » dans le pays avec des
connexions a haut débit malgré
le fait quil n’est pas a un niveau
optimal.

Pour exporter, il faut pro-
duire

Autres facilités pour investir au
Congo : les avantages concur-
rentiels du pays par rapport
a ses voisins ont été évoqués.
Lambassade a relevé que le
franc CFA, la monnaie locale
et de la zone Cémac, indexée

sur I'euro, octroie au pays une
stabilité monétaire et écono-
mique. Cette stabilité jette les
bases de son ambition d’étre
considéré comme un hub lo-
gistique et la porte d’entrée de
PAfrique centrale.
Puis, souhaitant que le Congo
profite de cette situation pour
diversifier = sa  coopération
avec les KEtats-Unis, 'ambas-
sade américaine a déclaré
« UAGOA, qui vise a soute-
nir 'économie des pays afri-
cains, présente des avantages
considérables pour favoriser
les échanges commerciaux.
Néanmoins, I'Afrique a peu
conscience de ces avantages,
et n'en tire pas suffisamment
partie».
Hormis ses exportations d’hy-
drocarbures a destination des
Etats-Unis, le Congo, a noté la
diplomate, ne produit pas as-
sez dans le domaine de l'agri-
culture pour pouvoir exporter.
« Pour exportey, il faul que
le pays produise, ce qui n’est
pas encore le cas du Congo,
a-t-elle expliqué. Le secteur
de lUagriculture présente un
Jort potentiel puisque seule-
ment 2% des terres arables
sont exploitées. La question
qui se pose n’est donc pas de
savoir ce que les Etats-Unis
peuvenl rmporitey, mais ce
que le Congo sera, en, mesure
de produire ».
Lambassade ameéricaine s’est
en outre appesantie sur la
contribution des Etats-Unis
concernant les questions de
paix, de stabilité dans les Etats
africains et au soutien que son
pays apporte aux institutions
démocratiques au Congo. Llam-
bassade américaine a Braz-
zaville soutient les institutions
démocratiques, le commerce
et cherche a améliorer la sé-
curité régionale. Pour appuyer
son propos, 'ambassade a cité
a titre d’exemple, entre autres,
Paction d’USAID qui est impli-
quée au Congo dans le CARPE
(Programme régional Centre
africain de l'environnement) ;
celle du programme de 'EPT
qui cherche a réduire l'appa-
rition des maladies ; la colla-
boration existant avec les ins-
titutions de recherche pour
atteindre cet objectif ; les acti-
vités entreprises dans le cadre
du « School Feeding Program »,
en collaboration avec le Dépar-
tement américain de I’Agricul-
ture et le Programme alimen-
taire mondial. « Nous devons
essayer de communiquer
les opportunités d’investis-
sement ici au Congo autant
que possible. Il existe encore
des barrieres culturelles et
linguistiques entre le Congo
et les KEtats-Unis mais cela
est en train de changer », a
conclu 'ambassade américaine.
Nestor N’'Gampoula
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DEVELOPPEMENT DES ROUTES

L'expérience du Congo
inspire Madagascar

Prélude alatenue du 5éme congrés malgache de la route et des
transports, a Antananarivo les 26 et 27 novembre, le ministre
congolais des Travaux publics du Congo, Emile Ouosso séjourne a
Madagascar ou il a été convié pour partager I'expérience congolaise
en matiére de construction des routes.

Engagé dans un vaste projet
de construction des infrastruc-
tures routieres dont le cofit se-
rait estimé a 600 millions d’eu-
ros par an, le Congo constitue
de plus en plus une référence
pour certains Etats africains
dont Madagascar. « Le pro-
chain Congres de la route per-
mettra de définir les engage-
ments de Madagascar dans ce
secteur », a indiqué le ministre
malgache des Travaux publics,
Roland Ratsiraka, qui entend
tirer profit de Ilexpérience
congolaise. C’est dans cette
optique qu’il a invité son homo-
logue congolais, Emile Ouosso
a se rendre a Ankadimbahoaka
pour constater de visu les tra-
vaux portant réhabilitation d'un

important trongon considéré
comme vital pour la circulation
des personnes et des biens.
Contrairement a la République
du Congo, qui alloue annuelle-
ment plus de 70% de son bud-
get au secteur routier, pour
Madagascar, le secteur routier
ne représente que 8% du bud-
get d’investissement. « Nous
aimerions connaitre les autres
moyens de financement utili-
sés par le Congo. Cest, entre
autres, la raison de la présence
de mon homologue ici a Mada-
gascar et qui rentre également
dans le cadre de la prépara-
tion du congres de la route et
des transports », a souligné le
ministre malgache des Travaux
Publics.

3000 km de routes bitumées
au Congo

Afin de mieux informer son ho-
mologue, Emile Ouosso a pour
sa part précisé qu’en quinze
ans, le Congo a construit

3.000 km de routes bitumées

et revétues ; 8.000 km de
routes en matériaux spéciaux
en l'espace de cing années.

Ce qui a permis, a-t-il noté,
l'interconnexion des grandes
villes et le désenclavement

des différents départements

du Congo avec la Capitale. Il a
par ailleurs émis la nécessité

de voir le Madagascar disposer
d'un cadre macroéconomique
pour les dix prochaines années
afin d’'améliorer son réseau
routier.

En effet, avec un réseau routier
de 18.000km, la République du
Congo dont la situation géo-
graphique lui confere un role
stratégique dans la sous région
d’Afrique centrale a inscrit en

ORACLE

Le ministre malgache des travaux publics et son homologue congolais, Emile Ouosso, lors de
la visite des travaux au carrefour d’Ankadiimbahoaka (Madagascar)/DR.

bonne place la construction et
la modernisation des infrastruc-
tures. Ceci, en vue de la mise
en ceuvre du schéma national
d’aménagement du territoire
et du plan national des trans-
ports. La volonté des autorités
congolaises de consolider ses
infrastructures tient compte

du retard accumulé dans le do-
maine, 50 ans apres l'indépen-
dance du pays. Lobjectif est
de relier les villes et ouvrir des
voies entre ses voisins a savoir :
le Cameroun, la Centrafrique, le
Gabon et la République démo-
cratique du Congo (RDC).

Guy-Gervais Kitina

Africa Innovation Day 2014 - Congo

27* Novembre 2014, Hotel Azur Le Gibert'z, Pointe Nowe, Congo
8:30 - 17:00

SIMPLIFY IT.

FOWER INNOVATION
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Un prétre récompensé pour
avoir protégé des musulmans

Le Pére Bernard Kinvia regu le Prix Alison Des Forges, décerné par
'’ONG Human Rights Watch (HRW) a cause de son courage a protéger
et soigner les musulmans de la ville de Bossemptele au nord-ouest

du pays.

Le Prix Alison Des Forges ac-
cordé par TONG HRW récom-
pense le courage d’individus qui
mettent leur vie en danger pour
défendre la dignité et les droits
humains. Le Pére Bernard qui
dirige I'hopital de la mission ca-
tholique a Bossemptele a recu
cette distinction pour avoit
sauvé la vie de centaines de
musulmans assiégés dans leur
quartier, qu’il a réunis et hé-
bergés dans son église lorsque
les violences intercommunau-
taires ont éclaté dans le pays
en 2013. En décernant ce Prix
a '’Abbé Bernard Kinvi, TONG
HRW entend l'honorer pour
son courage sans faille et son
dévouement dans la protection
des civils, surtout musulmans
de sa localité.

« L’ONG américaine colla-
bore avec ces courageux deé-
Jfenseurs des droits humains
pour crvéer un monde dans
lequel les personmnes pourront
vIvre sans violence Ny Aiscri-
mination et oppression  »,
souligne un communiqué de
HRW annoncant [lattribution

du Prix au Pere Bernard Kin-
vi. Le lauréat a été présenté
au public a 'occasion du Diner
« Voix pour la justice » organisé
par le bureau de HRW a Paris le
week-end dernier.

D’apres les organisateurs du
Prix, I'assistance du Pere Kinvi
aux musulmans est frappante
comme en témoignent des faits
palpables. Lune des attaques
les plus meurtriéres a eu lieu a
Bossemptele, ou les anti-balaka
ont tué plus de 80 musulmans.
Le Pere Kinvi a passé des jour-
nées entieres a chercher des
survivants musulmans, dont
la plupart étaient des enfants,
et les a emmenés a I'église ca-
tholique pour qu’ls soient a
labri des violences. Alors que
le conflit battait son plein, il a
hébergé des centaines de mu-
sulmans dans I’église et ce, mal-
gré les nombreuses menaces de
mort de la part des anti-balaka.
En mars 2014, des soldats afri-
cains de maintien de la paix
ont évacué la majorité des mu-
sulmans restants de Bossemp-
tele au Cameroun, en plus de

quelque 100 000 musulmans
ayant déja fui le pays. Environ
70 personnes, y compris plus
d’'une dizaine d’enfants handi-
capés, se sont retrouvées blo-
quées dans I'église catholique.
LAbbé Bernard n’a pas cho-
mé. Il a continué de s’occuper
des musulmans a sa charge et
a réussi a les ramener a leurs
proches.
Pour rappel notons qu’en mars
de lannée derniere 2013, la
Séléka, a dominante musul-
mane avait renversé le pouvoir
a Bangui. Les musulmans qui
étaient nombreux dans la coa-
lition rebelle ont déclenché une
vague de violences, briilant de
nombreux villages et tuant plu-
sieurs personnes. En réponse
a ces actes, des milices dites
« anti-balaka », recrutées par la
majorité chrétienne, ont com-
mencé a attaquer les bases de
la Séléka ainsi que des minori-
tés musulmanes.
Alors que les leaders de la Sé-
1éka ont été chassés du pouvoir
et forcés de fuir, les civils mu-
sulmans ont da faire face a la
colere des forces anti-balaka.
De ville en ville, les musulmans
ont été attaqués et massacrés,
et leurs maisons et mosquées
détruites.

Fiacre Kombo (stagiaire)

BANGUI

«La crise militaro-politique est
la principale cause d’affaiblissement de
la mairie», selon Hyacinthe Wodebode

Longtemps critiquée pour son
inaction, la mairie de Bangui sort
de sonsilence et présente ses
difficultés a pouvoir redorerla
ville, depuis les derniéres crises
dans le pays. Une conférence de
presse tenue lundi 24 novembre
apermis alaprésidentedela
délégation spéciale de laville de
Bangui, Hyacinthe Marie de
Fatima Wodebode de faire ses
mises aux points.

Pour la présidente de la délé-
gation spéciale de la ville de
Bangui, la crise militaro-poli-
tique est la principale cause
d’affaiblissement de la mairie
centrale. « Je suis choquée tout
comme mes compatriotes de la
situation  dinsalubrité  dans
laquelle se trouve la ville de
Bangui. La mairie n’a pas de
corbillard, de vidangeuse mi
de benne permettant d’enlever
les ordures dans la ville. C’est
une situation qui me préoc-
cupe beaucoup », a fait savoir
Hyacinthe Marie de Fatima Wo-
debode.

Selon Guy Bertrand Moton-
do, receveur, la mairie ne dis-
pose pas a I'heure actuelle de
moyens financiers nécessaires
a son fonctionnement. « La
mairie, du point de vue finan-
cier, est soumise au Principe

de comptabilité publique. L'un
des principaux facteurs qui
ont fait que la mairie soit dans
incapacité de pouvoir mettre
la propriété dans notre cité, est
le point financier. Aujourd’husi,
la maigre vessource dont dis-
pose la maire est utilisée a 80%
pour faire face a des dettes.
Nous conlinuons semaine par
semaine a payer progressive-
ment largent que la mairie
doit aux travailleurs tempo-
raires », a précisé ce dernier.
Sur le terrain, dit le maire, la
mairie ne parvient pas a mobili-
ser des ressources dans les dif-
férents marchés. Beaucoup de
gens ne veulent pas payer des
taxes communales avec la mon-
tée de I'incivisme.
La Centrafrique devait en oc-
tobre dernier accueillir une
conférence des maires franco-
phones visant a accompagner
la mairie de Bangui dans ces
actions, malheureusement, les
dernieres violences du 8 oc-
tobre ont fait foirer cette ren-
contre importante, a en croire
les responsables de la mairie
centrale. Cette conférence
pourrait se tenir du 15 au 17
décembre, a condition que la
situation sécuritaire soit stable.
Source : Réseau des journalistes
pour les Droits de '’ Homme

REPUBLIQUE DU CONGO

CONGOLAISE (PACADEC)

MINISTERE DE CECONOMIE, DES FINANCES, DU PLAN, DU PORTEFEUILLE PUBLIC ET DE LINTEGRATION

PROJETD’APPUIINSTITUTIONNEL POUR LAMELIORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES ET LA DIVERSIFICATION DE LECONOMIE

AVIS A MANIFESTATION D’'INTERET

(SERVICES DE CONSULTANTS)

Secteur: Gouvernance économique et Réformes financiéres
Référence del’accord de financement: 2100155019170

N°d’ldentification du Projet : P-CG-KFO-001
« Recrutement d’une firme chargée de I'audit administratif, financier et comptable des projets PADE /PACADEC »

i’f .
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1. Le Gouvernement de la République du Congoa
obtenu un don du Fonds Africain de Développement
(FAD), endifférentes monnaies pour financer le colt
du Projet d’Appui Institutionnel pour I’Amélioration
du Climat des Affaires et la Diversification de
I'Economie Congolaise « PACADEC ». llest prévu
qu’une partie des sommes accordées au titre de ce
donsera utilisée pour effectuerles paiements
prévus au titre du marché de « recrutement d’une
firme chargée de I'audit administratif, financier et
comptable des projets PADE /PACADEC).

2.Lesservices prévus au titre de ce contrat com-
prennent:

Lobjectif de 'audit est de permettre al'auditeur,
d’exprimer une opinion professionnelle etindépen-
dante surlasituationfinanciére consolidée des
projets et surlesfonds regus; ainsi que I'éligibilité
des dépenses effectuées tant avec lesfonds des
dons que ceuxde la contrepartie congolaise.

Lamission de I'auditeur couvrirala période allant
du 1erjanvier 2013 au 31 décembre 2014 (soit 2
exercices) etde s’assurer que lesressources mises
aladisposition des projets sont utilisées auxfins

pourlesquelles elles ont été octroyées.

3.LUnité de Coordination du projetinvite les
cabinets a présenter leur candidature envue de
fournirles services décrits ci-dessus. Les cabinets
intéressés doivent produire les informations surleur
capacité et expérience démontrant qu’ils sont
qualifiés pour les dites prestations.

4. Lescriteres d’éligibilité, I'établissement de laliste
restreinte etla procédure de sélection seront
conformes aux « Régles et Procédures pourI'utilisa-
tion des Consultants » de la Banque Africaine de
Développement, Edition de Mai 2008, révisée en
Juillet 2012 » qui sont disponibles sur le site web de
laBanque al’adresse: http:/ /www.afdb.org.
Lintérét manifesté parun Cabinet n’implique
aucune obligationdela partde ’Emprunteurdele
retenirsurlaliste restreinte.

5.Les Cabinets intéressés peuvent obtenirdes
informations supplémentaires a 'adresse mention-
née ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux
suivantes: 08 heures 00 a 16 heures 00 (heure
locale).

6. Lesexpressionsd’intérét doivent étre déposéesa
I'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard, le 04
décembre 2014 a 10 heures, heure locale et porter
expressémentlamention:« RECRUTEMENT D’'UNE
FIRME CHARGEE DE LAUDIT ADMINISTRATIF,
FINANCIERET COMPTABLE DES PROJETS PADE/
PACADEC.

Projetd’Appui Institutionnel pour ’Amélioration du
Climat des Affaires et la Diversification de I'Econo-
mie Congolaise (PACADEC)

Alattention de : Monsieurle Coordonnateur des
Projets PADE-PACADEC

Rue, Locko Isaac N°05 et 06 secteur Blanche Gomez
Brazzaville-Congo

Tél:(+242)06 6682431 /05574 1875; e-mail:
pade.pacadec@yahoo.fr

Le Coordonnateur

Joseph MBOSSA
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FESTIVAL DU RIRE TUSEO

Les humoristes
de Brazzaville formés
au stand-up

Les humoristes africains s’intéressent, depuis dix ans, a un genre
assez particulier qui est le stand up. Il s’agit d’'un spectacle comique au
cours duquel un humoriste s’adresse au public de maniére informelle,
sans accessoires, sans costume, en racontant des histoires droles,
souvent inspirées du quotidien, assez courtes et sans interruption.

Dans le cadre de la 7¢ édition du festival de rire Tuseo, I'hu-
moriste camerounaise, Valery Ndongo, anime une formation
en stand up afin de donner aux jeunes congolais intéressés, les
outils pour parfaire leur création. Latelier de cinqg jours porte
sur les bases du stand up et permettra aux jeunes stagiaires
de monter un sketch en une semaine afin de le présenter a la
cloture du festival Tuseo.

« C’est la principale difficulté dans Uatelier. Les metlleurs qui
arriveront a créer un skecth joueront a la restitution de l'ate-
lier parce que lorsqu’ on fait du stand up, c’est pour jouer
parce que la finalité c’est la scene et le résultat. Il y a déja trois
participants qui ont des sketches intéressants », a expliqué Va-
lery Dongo.

Au cours de cette formation, 'humoriste camerounais a rappelé
que le stand up se décline en trois étapes a savoir : partir d'un
texte écrit pour matérialiser son idée ; ensuite la réécrire en
confrontant son idée a I'épreuve de la critique et enfin abou-
tir au texte final avant
de le jouer devant
le public. « C’est en
Jouant que l'on obtient
la derniere écriture,
Uétape de la scene
permet de donner le
sketch finale. Avotr un
bon sketch c’est avoir
francht  toutes  ces
étapes méme st le public ne réagit pas comme espere ».

Valery Dongo estime que pour faire un bon one man show il faut
oser parler des sujets d’actualité et méme de ceux qui fachent.
Car un humoriste, loin d’étre un pasteur ou prétre, devrait
prendre le contre-pied de ce que les gens pensent et disent. Car
le plus important pour un public, c’est d’étre surpris et marqué
par les choses qui sont dites avec assez de cran. « Je pense que
le style stand up prend de Uampleur en Afrique mais l'erreur
commise par beaucoup d’Africains est de me pas prendre le
temps de s’arréter et travailler. C’est un style et un métier qui
a des exigences. On ne peut pas uniquement compter sur son
talent parce qu’il trompe lorsqu’on ne travaille pas. A Tuseo,
tous les jeunes que j'ar vus sont talentueux mais me donnent
peu le sentiment de vouloir S’arréter et travazller », ajoute-t-il.
Arrivé a 'humour au début des années 2000, grace a I'associa-
tion la ronde des poétes, Valérie Dongo s’amusait a ses début a
travailler sur des poémes tout en y mettant une mise en scene
afin d’éviter la monotonie remarquée lors de la déclamation des
textes. «Je me faisais des poémes pour divertir en adaptant
ceux des auteurs africains comme Francis Bebey, Birago Diop.
Je travaillais beaucoup sur les auteurs africains car leur textes
avaient un fort potentiel comique.»

En 2001, il écrit un sketch en adaptant le texte musical et Africa

de Francis Bebey. Depuis il parcourt le monde.
Hermione Désirée Ngoma

« C’est en jouant que l’on obtient
la derniere écriture, U'étape de la
scene permet de donner le sketch
finale. Avorr un bon sketch c’est
avorr franchi toutes ces étapes
meéme si le public ne réagit pas
comme esperé ».

Villa a vendre a Pointe-Noire.

Lieu: Aéroport vers CEREC -:-105, Avenue des pilotes
-trois chambres

-unsalon

-une cuisine

-deuxsallesde bain

-Une bache aeauavec surpresseur
-Courcompletement dallée.

-mur de clture avec portail métallique.

Avec titre foncier.

Contacts:011778 844 /055778 844

PARUTION

Vérone Mankou expose sa
vision sur les technologies
au Congo.

Le fondateur de la société VMK, de la premiére tablette et du
smartphone africains, Vérone Mankou, vient de publier chez
I’harmattan son premier ouvrage intitulé : «Congo terre de
technologies objectives 2025.» Loin d’étre un manuel d’'informatique,
ce livre expose la vision de son auteur a travers un diagnostic et une
thérapie sur la situation des technologies au Congo et en Afrique en
général. Ce livre a été présenté et dédicacé lundi dernier a Brazzaville.

Ce livre comme ceux de tech-
nologies n’'est pas un manuel
d’informatique mais d'un projet
de société, avec une vision, un
programme et des moyens pour
I'exécuter. « Lorsque j’at lu ce
livre la premiere chose qui m’a
Sfrappé c’est que javais affaire
a un homme qui pourrait ser-
vir de modele aux nouvelles
géenérations, un homme qui
montre et qui nous dit com-
ment il est devenu ce qu’il est
aujourd’hut, comment il s’est
construit a partir d'une expé-
rience anodine des jeux vidéo
«nintendo». Voila comment sa
vocation est née el comment il
s’est décidé a devenir l'une des
personnalités importantes du
Congo », a souligné le critique
littéraire Mukala Kadima Nzuji.
A travers les soixante-cing
pages de cet ouvrage Vérone
Mankou déploie sa vision de
faire du Congo une terre de
technologies. A aucun moment
il ne parle de municipalisation
accélérée comme condition de
développement mais du numé-

:

formation et de la communica-
tion comme pilier du dévelop-
pement et de I'émergence du
Congo. « Cet ouvrage est une
fagon de positionner le Congo,
montrer la voie que le Congo
doit prendre pour alteindre

&L .

S

Vérone Mankou entouré de Frangis Wabout (modérateur) et Mukala Kadima Nzuji

rique qui est son centre d’inté-
rét.

Lauteur puise dans son ex-
périence un programme qu’il
propose et repose sur deux
piliers a savoir la formation et
I'entrepreneuriat. Il préconise
une formation qui doit com-
mencer non seulement a 1'uni-
versité mais des le berceau.
Aussi se penche-t-il sur I'entre-
preneuriat ou les jeunes pour-
raient se donner les moyens de
mettre en place de petites so-
ciétés a coup d’effort. « Ce livre
qut est a la fois une vision, un
programme et une ambition
nous €loigne de U'informatique
pure et dure. C’est expérience
d’'un homme qui S’exprime. 1l
n’'y a pas ce langage rébarbatif
de informatique. Il est d’une
dimension pédagogique », a
conclu Mukala Kadima Nzuji.
Dans un regard croisé, Idriss
Bossoto, enseignant a I'uni-
versité Marien Ngouabi, a sou-
ligné lidée fondamentale de
cet ouvrage qui se focalise sur
l'acces aux technologies de I'in-

cette émergence qui ne Pourra
se faire que pay ces piliers d’es-
prit start up ; d’entreprise, un
volet de la_formation. Car étant
dans une sociélé de connais-
sance elle est la matiere pre-
miere du développement éco-
nomique ».
Dans cet essai Vérone Mankou
s’exprime sans fioriture sur son
parcours a travers des chapitres
comme [ have a dream, la ou
tout a commencé. Il propose ce
que doit étre le Congo en 2025
et parle de la fondation Ban-
tuhub qui propulse les jeunes
créateurs de projets.
Consacré comme l'un des cent
jeunes dirigeants africains de
quarante ans et moins appelés
a jouer un role important dans
le développement de I'Afrique
par l'institut Choiseul en 2014,
Vérone Mankou a été désigné
en 2013 parmi les 30 meilleurs
jeunes entrepreneurs africains
et en 2014 dans le top 20 des
batisseurs de demain pour
I’Afrique par Forbes.

Hermione Désirée Ngoma

REMERCIEMENT

Mesmin Boussa, agent des Dépéches de Brazzaville, Messieurs : Daniel
Victorien Gampio, Urbain Nagtsé, Alphonse N’Dza et Albert Nianga
Ngatsé respectivement membre de lacommission de suivi de I'électrifica-
tion du quartier « Ngamakosso Paris », remercient de plein cceur tous ceux
desagents dela SNE quileursontfacilité dansles démarches qu’ils ont
entreprises; particulierement messieurs le DGP Louis Kanoha-Elenga et
le DGA Pierre Koua pour les apports qu’ils n’ont cessés de fournir pour
I'aboutissement de cet ceuvre grandiose.




12 | ANNONCES

LES DEPECHES DE BRAZZAVILLE

N°® 2172 - Mardi 25 novembre 2014

REPUBLIQUE DU CONGO _,.ﬂ""-.\ f.-_'..‘-.‘ﬂ_-?,,\
MINISTERE DE LECONOMIE, DES FINANCES, DU PLAN, DU PORTEFEUILLE PUBLICET DE LINTEGRATION { 51&..’;
% o

---------- Mgt~ e

Secteur: Gouvernance économique et Réformes financieres

AVIS A MANIFESTATION D’'INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Référence del’accord definancement: 2100155019170

N° d’ldentification du Projet : P-CG-KFO-001

« Termes de référence sur les études techniques relatives aux travaux de construction
et de suivi de lamaison de I'entreprise du Congo (MEC) »

1. Le Gouvernement de la République du Congo a obtenu un
don du Fonds Africain de Développement (FAD), en
différentes monnaies pour financer le colt du Projet
d’AppuiInstitutionnel pour ’Amélioration du Climat des
Affaires et la Diversification de ’'Economie Congolaise «
PACADEC ». Il est prévu qu’une partie des sommes
accordées autitre de ce don sera utilisée pour effectuerles
paiements prévus au titre du marché de « recrutement d’'un
bureau d’études pourréaliser les études techniques
relatives aux travaux de construction et de suivide la
maison de I'entreprise du Congo (MEC)».

2.Lesservices prévusautitre de ce contrat comprennent:

Lintervention du cabinet aura pour objectif de fournirau
Ministere des Petites, Moyennes Entreprises et de
I’Artisanat, Maitre d’ouvrage, un dossier complet lui
permettant de pouvoir dans les normes requises, engager
lestravaux de construction de lamaison de I'entreprise du
Congo a Brazzaville suivant les propositions validées.

La missiondu consultant porterasur: (i) laréalisation des
études architecturales et techniques détailléesy comprisle
magquettage etlareprésentationen 3 D et / ou, (ii) le suivi
destravaux.

Les études devront étre complétes et suffisamment
détaillées pour permettre une compréhension et une
exécution correcte par I'entreprise adjudicatrice des
travaux sans nécessité de recourir ades reprises ou études
complémentaires.

3.L'Unité de Coordination du projetinvite les cabinets a
présenterleur candidature envue de fournirles services
décrits ci-dessus. Les cabinets intéressés doivent produire
lesinformations sur leur capacité et expérience démon-
trant qu’ils sont qualifiés pour les dites prestations.

4. Lescriteres d’éligibilité, I'établissement de laliste
restreinte et la procédure de sélection seront conformes
aux « Regles et Procédures pour 'utilisation des Consul-
tants » de la Banque Africaine de Développement, Edition
de Mai 2008, révisée enJuillet 2012 » qui sont disponibles
surle siteweb de laBanque al’adresse : http:/ /www.afdb.
org. Lintérét manifesté par un Cabinet n’implique aucune
obligationdela partde 'Emprunteur de le retenir surla liste
restreinte.

5. Les Cabinets intéressés peuvent obtenir desinforma-
tions supplémentaires al'adresse mentionnée ci-dessous
aux heures d’ouverture de bureaux suivantes: 08 heures 00

a 16 heures 00 (heure locale).

6.Lesexpressions d’intérét doivent étre déposées a
I'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard, le 04
décembre 2014 a 12 heures, heurelocale et porter
expressémentlamention: « RECRUTEMENTD’UN
BUREAUD’ETUDES POURREALISERLES ETUDES
TECHNIQUES RELATIVES AUX TRAVAUX DE CONSTRUC-
TIONETDE SUIVIDE LAMAISON DE LENTREPRISEDU
CONGO (MEC) ».

Projet d’AppuiInstitutionnel pour I’Amélioration du Climat
des Affaires et la Diversification de 'Economie Congolaise
(PACADEC)

ATlattention de : Monsieur le Coordonnateur des Projets
PADE-PACADEC

Rue, Locko Isaac N°05 et 06 secteur Blanche Gomez
Brazzaville-Congo

Tél:(242)06 6682431 /05574 18 75; e-mail : pade.
pacadec@yahoo.fr

Le Coordonnateur

Joseph MBOSSA

MINISTERE DE LECONOMIE, DES FINANCES, DU PLAN, DU PORTEFEUILLE PUBLIC ET DE LINTEGRATION

Secteur: Gouvernance économique et Réformes financieres

REPUBLIQUEDU CONGO

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Référence del’accord definancement: 2100155019170

N° d’ldentification du Projet : P-CG-KFO-001

i’f .

¥

Mt e

« Recrutement d’une firme pour I’élaboration d’un référentiel et formalisation des processus et procédures de
création, développement d’entreprise, autorisations d’investissement, paiement de taxes et impéts et autres
processus associes a I’'exercice d’une activité privée au Congo »

1. Le Gouvernement de laRépublique du Congo a
obtenu un don du Fonds Africain de Développement
(FAD), endifférentes monnaies pour financer le codt
du Projet d’Appui Institutionnel pour ’Amélioration du
Climat des Affaires et la Diversification de 'Economie
Congolaise « PACADEC ». Il est prévu qu’une partie des
sommes accordées au titre de ce don sera utilisée
pour effectuer les paiements prévus au titre du marché
de « recrutement d’une firme pourI’élaboration d’un
référentiel et formalisation des processus et procé-
dures de création, développement d’entreprise,
autorisations d’investissement, paiement de taxes et
impdts et autres processus associes a I'exercice d’'une
activité privée au Congon.

2.Lesservices prévus au titre de ce contrat com-
prennent:

eInventorier et décrire les processus et procédures de
création, développement et autorisations nécessaires
alaréalisationd’uninvestissement suivant le cadre
proposé enannexe 2 (pourles procédures) et 3 (les
processus);

*Proposer des recommandationsvisant ala simplifica-
tion etrendre transparente larelation administra-
tions/usagerstoutle long du cycle d’investissement;;
*Développer unréférentiel processus /procédures

pour une future informatisation.

3.LUnité de Coordination du projet invite les cabinets
aprésenterleur candidature envue de fournirles
services décrits ci-dessus. Les cabinets intéressés
doivent produire lesinformations surleur capacité et
expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les
dites prestations.

4. Lescritéres d’éligibilité, I'établissement de la liste
restreinte et la procédure de sélection seront
conformes aux « Regles et Procédures pour I'utilisation
des Consultants » de la Banque Africaine de Dévelop-
pement, Edition de Mai 2008, révisée enJuillet 2012 »
quisontdisponibles surle site web de laBanque a
I'adresse : http:/ /www.afdb.org. Lintérét manifesté
par un Cabinet n’implique aucune obligation de la part
de ’Emprunteurde le retenir surlaliste restreinte.

5.LesCabinets intéressés peuvent obtenirdes
informations supplémentaires a I'adresse mentionnée
ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux
suivantes: 08 heures 00 a 16 heures 00 (heure locale).

6. Lesexpressions d’intérét doivent étre déposées a
I'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard, le 04

décembre 2014 a 11 heures, heure locale et porter
expressément lamention: « RECRUTEMENT D’'UNE
FIRME POUR LELABORATION D’UN REFERENTIELET
FORMALISATION DES PROCESSUS ETPROCEDURES
DE CREATION, DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE,
AUTORISATIONS D’INVESTISSEMENT, PAIEMENT DE
TAXESETIMPOTS ETAUTRES PROCESSUS ASSO-
CIES A LEXERCICED’UNEACTIVITE PRIVEE AU
CONGOnb.

Projet d’Appui Institutionnel pour I’Amélioration du
Climat des Affaires et la Diversification de ’lEconomie
Congolaise (PACADEC)

AT attention de : Monsieur le Coordonnateur des
Projets PADE-PACADEC

Rue, Locko Isaac N°05 et 06 secteur Blanche Gomez
Brazzaville-Congo

Tél:(242)06 6682431 /05574 18 75; e-mail : pade.
pacadec@yahoo.fr

Le Coordonnateur

Joseph MBOSSA
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MEDIAS

FFJ documente 235 cas d’atteinte
a la liberté de la presse en 2014

g

L'ONG afait constater une hausse
par rapport a 2013 au cours de
laquelle il a noté 119 cas.
Lassociation de défense et de pro-
motion de la liberté de la presse,
Freedom for journalist (FFJ), ado-
cumenté, pour 'année 2014, deux
cent trente cing cas d’atteinte au
droit d'informer et d’étre informé
en RDC. « Le taux élevé d’atteinte
est le résultat des deux arrétés que
nous jugeons liberticides du mi-
nistre des Médias qui ont visé en-
viron deux cents meédias », a révé-
1é FFJ dans un communiqué signé
par son chargé d’assistance légale
et d’aide judiciaire, Me Nkashama.

Kinshasabat le record

Selon les statistiques relevées par
cette ONG, Kinshasa tient la téte
du peloton avec cent soixante-dix
cas de violations des droits des
journalistes et du public a I'infor-
mation, au regard du nombre des
médias visés par les arrétés du
ministre Mende pris en aott 2014.
La ville-province de Kinshasa est
suivie du ventre mou de la RDC, la
province du Nord-Kivu, avec vingt
cing cas (avec les cing derniers
médias fermés), talonnée respecti-
vement par son voisin du Sud-Ki-
vu (neuf cas). La province du Ka-
tanga et celle du Bas-Congo sont
ex-&quo avec six cas, alors que le
Maniema et le Kasai oriental sont
également ex-sequo, avec quatre
cas. La province du Kasai-occi-
dental, la province du Bandundu
et celle de I'Equateur s’équiva-
lent avec, chacune, trois cas. Par
contre, la province-orientale, la
moins malmenée s’en sort avec
deux cas seulement. S’agissant des
typologies des violations, FFJ note

|

que journalistes et médias ont été
plus menacés, harcelés ou a I'ex-
tréme, fermés puis rouverts avec
cent soixante-dix cas. La typologie
est suivie de celles des journalistes
agressés ou maltraités avec vingt et
un cas, des journalistes interpellés
et incarcérés ex-aquo avec quinze
cas pour chaque typologie.

Les « pressions économiques et
administratives » suivent avec cing
cas, puis les « journalistes en pri-
son », deux cas, et les typologies
de « journalistes portés disparus
DULS Yetrouwés », un cas, et « jour-
nalistes tués », un cas.

De Tl'avis de cette ONG, compara-
tivement & Pannée 2013 ou le to-
tal était de cent dix-neuf cas, la
province de I'Equateur battait le
record avec trente cas talonnée de
pres par celle du Nord-Kivu avec
vingt-neuf cas puis de Kinshasa
avec vingt-sept. Les provinces du
Katanga, du Kasai-occidental, Ma-
niema et Orientale, du Bas-Congo,
du Sud-Kivu, du Kasai-oriental et
du Bandundu suivent avec, respec-
tivement, sept, six, six, six, quatre,

Des professionnels des médias a I'lnspection générale de la policePhoto John Bompengo-RO

deux, un et un cas.

FFJ note, quant & la typologie . orbi contre ces pratiques.

de violations la plus menacée : Sappuyant sur des versets bi-

pour cette période, que la ten-
dance reste la méme qu'en 2014
: le nombre élevé des journalistes
menacés, harcelés, torturés, suivi
des journalistes maltraités. LONg
releve par ailleurs, la grande diffé-

rence selon laquelle, deux journa-
listes ont été tués en 2013, contre

un seul en 2014.

La publication du rapport an-
nuel de FFJ intervient, note-t-on,
quelques heures avant les cent
jours — jours pour jours — depuis
que le journaliste Mike Mukebayi,

été arrété et gardé en détention a
la prison centrale de Makala.

A Toccasion, 'ONG a également
publié « Justice & journalistes
en République démocratique du
Congo », une publication qui do-
cumente toutes les procédures ju-

I'ensemble du territoire national.
Lucien Dianzenza

RELIGION
LEglise Kimbanguiste dénonce

la déchéance universelle des valeurs

morales humaines

La position contenue dans un
document signée le 12 octobre

. parles Chefs spirituels adjoints
i ¢ decette confessionreligieuse,

Charles Diangienda Kisolokele et
Alphonse Kisolokele
Nsiabamfumu, a été
officiellement livrée le 23
novembre au cours du culte
dominical tenu a Monkoto, dans
lacommune de Ngiri-Ngiri, a

. Kinshasa.
. LEglise de Jésus Christ sur la terre

par son envoyé spécial Simon Kim-
bangu (Eglise Kimbanguiste) a fait
constater qu'en posant certains
actes contre nature, ’'humanité est
en révolte contre les lois divines. Ce
quil'a amené a se prononcer urbi et

bliques, cette confession religieuse
a ouvertement condamné I’homo-
sexualité, linceste, la transexua-
lité, la pédophilie et la zoophilie. 11
en est également du tatouage, du
piercing, de la scarification et des
implants de corps étrangers qui
connaissent actuellement un dé-
veloppement sans précédent dans
le monde. LEglise Kimbanguiste,
qui fait constater que ces derniéres
pratiques affectent tous les milieux
sociaux des jeunes, note avec in-
sistance leur prohibition par les

. i Saintes écritures.
directeur de RD-Congo News, un o . )

L . . ’ - D , IE Kimban-
périodique paraissant a Kinshasa, a ans sa position, ITiglise ban

guiste, qui est déterminée a com-
battre « ces fléaux dans l'intérét des
générations présentes et futures »,
a l'instar de la Bible, dit fermement
condamner toutes ces « pratiques
perverses ». Pour cette Eglise, sont

. également prohibés, la prostitution,
© le proxénétisme, la procréation par
diciaires visant les journalistes sur

gestation d’autrui (pratique dite
de meres porteuses), I'euthanasie,
l'acharnement médical, la drogue,

la violence sous toutes ses formes,
le terrorisme, le viol, la magie, la
sorcellerie, I'occultisme, I'athéisme,
le nudisme, la pornographie, la
traite des étres humains, l'escla-
vage, ainsi que lassujettissement
des peuples par d’autres et toutes
discriminations a I'encontre de la
femme et des jeunes.
Cette réaction contre les anti-
valeurs qui minent T'humanité
est la résultante dune session
extraordinaire tenue au sein de
cette église du 6 au 12 octobre a
Kinshasa au cours de laquelle les
participants ont réaffirmé cer-
taines considérations liées a cette
confession religieuse. LEglise
Kimbanguiste tient notamment
pour vérité que le Dieu trinitaire
est le créateur de tout ce qui est
visible et invisible, notamment
T'humanité, et qu”il ait fixé, pour
I'étre humain, des lois universelles
pour les observer tout au long de
son existence. Cette église s’est
également dite consciente de son
devoir et de sa mission, de faire
que 'Homme dans ses relations
sociales, se conforme aux lois di-
vines. Elle a également rappelé sa
souscription a la Déclaration uni-
verselle des droits de 'Homme et
aux principes régissant TONU.
Dans cet exercice, I'Eglise Kimban-
guiste a considéré l'effondrement
contemporain universel des valeurs
morales humaines telles que fixées
par Dieu. Valeurs faisant, selon elle,
la différence entre 'Homme et la
béte. Cette église a également tenu
compte de la considération qu’a
l'instar d’Adam et Eve, le mariage
ne doit se conclure qu’entre per-
sonnes de sexes opposés, c'est-a-
dire, entre homme et femme.

L.D.

PROCESSUS DE TRANSPARENCE ITIE

Des entreprises minieres hors délai

Les comptes audités ou les
preuves de paiement fiscal
d’une vingtaine d’opérateurs

du secteur minier n’ont pas été
déposés alaveille de
I'’échéance fixée au plus tard le
25 novembre 2014 a minuit
pour la publication du rapport
Itié/RDC 2012.

S’exprimant sur la radio onusienne,
la Coordination nationale de I'lni-
tiative pour la transparence des
industries extractives (ITIE-RDC)
a mis en garde contre l'incapacité
de produire le rapport ITIE/RDC
2012 au regard du blocage actuel.
Par ailleurs, elle a demandé au gou-
vernement de prendre ses respon-
sabilités en enjoignant aux entre-
prises retardataires de transmettre
les documents attendus d’ici le 25
novembre a minuit au risque d’ex-
poser la RDC a une exclusion du
processus. Ce rapport de ITTIE
vise a renforcer la crédibilité du
pays sur le plan international. Lon
note au total, vingt-cinq entreprises
minieres qui n'ont pas fait auditer
leurs comptes en 2012 ou qui n'ont
pas de preuves de paiement fiscal
pour I'exercice 2012, selon la Coor-
dination nationale ITIE/RDC. 1l est
reproché a ces entreprises de ne

pas publier le volume de leurs pro-
ductions. Une situation jugée inac-
ceptable par ITIE/RDC qui affirme,
quil ne sagit pas seulement de
produire des chiffres, mais il faut
que ces derniers soient certifiés par
un commissaire aux comptes ou un
auditeur extérieur. Avec le temps
restant, l'on peut -effectivement
craindre le pire, et le pays court le
risque de se retrouver en dehors
du processus. Ce rappel fait par-
ticulierement aux entreprises ex-
tractives du secteur minier revient
quasiment régulierement. En effet,
déja pour le dernier rapport 2011,
les experts avaient soulevé la res-
ponsabilité totale des entreprises
miniéres en cas d’exclusion de la
RDC. Lon déplorait déja le retard
accumulé par rapport au deadline
du 31 décembre 2013 pour la publi-
cation du rapport 2011. Lion redou-
tait le plus la perte de crédibilité et
de réputation pour le pays tant au
niveau national qu'international,
sans oublier le risque de détériora-
tion du climat des affaires. Pire, il
y avait également toutes les impli-
cations politiques sur le processus
de révision du Code minier avec la
crainte que le secteur privé soit fra-
gilisé dans ses revendications suite

a son incapacité de poduire des
documents certifiés. D’ou 'appel a
la mobilisation des entreprises mi-
nieres. Une année apres, le méme
discours revient dans un contexte
toujours marqué par la révision du
Code minier.

28 au 29 octobre en la salle Flo-
ribert Chebeya, il a été confirmé
des avancées significatives dans le
processus d’élaboration du rapport
2012, avec l'adoption du cadre ré-
férentiel, le lancement et la pour-
suite de la collecte des données par
l'administrateur indépendant. Les
participants affichaient encore un
optimisme sur le respect des délais
dans la publication de ce rapport.
Outre le dépot par beaucoup d’en-
treprises extractives de leurs for-
mulaires de déclarations, I'on an-
nongcait également le lancement du

forestiers et de lartisanat minier
en prévision du rapport ITIE/RDC
2013. Les organisations de la socié-
té civile ceuvrant dans le secteur
des ressources naturelles avaient
fait état de I'application d’au moins
40% des recommandations, ce qui
marquait un progres significatif.

ITALIE

en Rd Congo

Le prestigieux Prix, remis par le
président italien, jeudi a Rome,
récompense I'engagement en

. faveur de ’humanité, la paix et
Pourtant, lors de la réunion du

la fraternité. Il est doté de
830.000 euros.

Le jury de la Fondation italo-suisse
Balzan explique avoir distingué
cette année l'association francaise
« Vivre en famille », parce que
« tout en conservant sa vocation

. d'origine qui est de favoriser les
i adoptions internationales, (elle)

ceuvre pour garantir a l'enfance
défavorisée des lieux d’accuetl, des
écoles et des centres de soins, ainsi
que l'assistance aux meres ». Cest
donc ce qui vaut a cette association,
fondée en 1993, le décernement du

- Prix Balzan cette année.
processus de cadrage des secteurs

« Vivre en Famille» indique pour
sa part que la récompense regue
wa en partie a la construction
d’une maternité et a la rénovation
d’une école dans la localité d’Ibam-
bi, pres d’Istro dans la Province
Orientale, en République démo-

i cratique du Congo. L'association
. vient inscrire son nom a la suite

Laurent Essolomwa @ de prédécesseurs récipiendaires

Le Prix Balzan remis a Vivre
“en Famille qui ceuvre

tout ausst prestigieux de ce Prix et
qui ont pour nom : Fondation No-
bel, pape Jean XXIII, Mere Teresa,
Haut-Commissariat aux réfugiés
ou encore Abbé Pierre !
Le président italien, Giorgio Na-
politano, a présidé la cérémonie
officielle en son palais du Quiri-
nal, a Rome, devant un partenaire
dinvités de marque d’autant plus
nombreux qu'en dehors de «Vivre
en Famulle », la Fondation Balzan a
également distingué dans la méme
journée  dautres personnalités
méritantes dans d’autres secteurs
d’activités. A rappeler que le Prix
Balzan est attribué tous les ans dans
les autres domaines. Pour ce qui est
de la paix et la fraternité, il est dé-
cerné tous les trois ans. Il fut créé
en 1956 par le journaliste Eugenio
Balzan, copropriétaire du quotidien
a grand tirage Il Corriere della Sera.
1l est décédé en Suisse apres avoir
fui Iltalie fasciste de Mussolini.
Cest ce qui explique le caractére
italo-suisse de la Fondation dont
lactivité est poursuivie aujourd’hui
par sa fille, Angela Lina Balzan.
Lucien Mpama
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INTERVIEW

Tony Bolamba : « J'irai en 2016 a la rencontre des Congolais pour
solliciter leurs suffrages »

Le président du Mouvement
pour le Congo (Moco) analyse
froidement les grands enjeux
sociopolitiques de 'heure
dans un entretien avec les
Dépéches de Brazzaville, en
mettant une emphase
particuliére sur son avenir
politique immédiat et celui de
son association.

Les Dépéches de Brazzaville : Hu-
man Rights Watch venait récem-
ment de publier un rapport dans
lequel il fait état des bavures po-
licieres ayant émaillé I'opération
anti banditisme « Likofi ». Com-
ment jugez-vous la réaction du
gouvernement réfutant toutes les
allégations contenues dans ledit
document ?

Tony Bolamba : Je ne pense pas
qu’il eut été opportun de la part
de I'Exécutif national de réagir
avec véhémence tel que cela avait
été fait. Je ne dis pas que tout ce
qui a été rapporté par cette ONG
est avéré. Je ne dis pas non plus
que tout ce quelle a mis sur la
place publique a propos des tue-
ries ayant caractérisé I'opération
«Likofi» soit non fondé. S'il y a eu
certaines allégations de la part de
cette ONG, peut-étre qu'elle dis-
pose des informations qui nous
échappent. Il n’appartient pas, a
mon sens, au gouvernement de
réagir a ces genres de rapports. Il
faudrait plutdt chercher a engager
des échanges avec ces ONG en
apportant la contradiction 1a ou
il faut de sorte a éclairer leur lan-
terne sur des détails censés étre
intégrés dans leurs analyses.

L.D.B : Qu'attendez-vous du pro-
chain somment de la Francopho-
nie prévu au Sénégal ?

T.B : Nous attendons beaucoup
de ce sommet pour autant que
c’est un des notres en la personne
de Tambassadeur Henri Lopes,
né dans la ville cosmopolite de
Kinshasa, qui est pressenti pour
prendre les rennes de cette ins-

titution. Avec lui, j'espére que le
francais aura une vision beaucoup
plus large que ce qu’il est pour au-
jourd’hui. Le francais ne se limite
pas seulement a l'aspect linguis-
tique, il devient aujourd’hui un
instrument de défense des droits
de T'Homme, assure la préven-
tion des conflits, la paix, etc. Je
pense qu’'Henri Lopes en tant que
personnage multiculturel est bien
placé pour appréhender des pro-
blemes typiquement africains et
ceux du monde.

L.D.B : Que vous inspire le bilan
d’Abdou Diouf, secrétaire géné-
ral sortant de I'OIF ?

T.B: Il a géré son mandat tant bien
que mal, dans un contexte mon-
dial tres difficile. Cela ne I'a pas
empéché de contribuer, nonobs-
tant les difficultés rencontrées
dans son parcours, a la stabilisa-
tion des Etats africains. Cepen-
dant, beaucoup reste encore a
faire pour réaliser les objectifs
que s’est assigné I'organisation.

LD.B : La motion de défiance
initiée récemment par le groupe
parlementaire de I'opposition sur
le ministre des Finances Patrice

Kitebi s’est terminée
en eau de boudin.
Que pensez-vous de
I'attitude de la ma-
jorité tendant a blo-
quer toute initiative
de I'opposition a I'hé-
micycle ?

T.B : Cest une ques-
tion de conscience
des uns et des autres.
Chacun de nous
doit faire appel a sa
conscience et a son
éthique. Un député
recoit son mandat de
la population pour la
représenter, et son
vote doit d’aller dans
le sens de la préser-
vation des intéréts
de ceux qui lont
porté au perchoir de linstitution
législative, indépendamment de
sa coloration politique. En France
par exemple, les membres du Par-
ti socialiste ne votent pas toujours
nécessairement en faveur des
projets initiés par le premier mi-
nistre Manuel Valls.

Tony Bolamba

L.D.B : Lopposition continue de
réclamer la tenue d'un dialogue
inclusif selon I'esprit de I'Ac-
cord-cadre d’Addis-Abeba. Qu'en
dites-vous ?

T.B : Le dialogue, de mon point
de vue, n'est pas important. Nous
devons nous focaliser plutot sur
les prochaines élections. II faut
avancer et non reculer ou faire
du sur place. Nous devons savoir
que chaque fois quil y a eu des
initiatives visant a permettre aux
Congolais de dialoguer, ils T'ont
toujours fait a coeur joie. Pourquoi
réclamer de nouvelles rencontres
entre Congolais des lors que les
concertations nationales ont bé-
néficié de la caution morale de la
présidente de la Commission de
I'Union africaine Nkosazana Dla-
mini-Zuma, et du président Denis
Sassou Nguesso doué dans les

médiations des conflits a travers
I'Afrique. Les Congolais peuvent
toujours se concerter sans cet Ac-
cord-cadre.

L.D.B : Quel est votre commen-
taire par rapport au verdict ayant
sanctionné le proces Mamadou
Ndala ?

T.B : Si le proces a connu un cy-
cle normal dans son déroulement,
partant de l'instruction de I'affaire
a la confrontation des parties a la
lumiere des éléments a charge et
a décharge, je ne vois pourquoi
je m’opposerai a une décision de
justice qui se conformerait a la
procédure. Le grand probléme
consiste a sanctionner tous ceux
qui samusent a fomenter des ré-
bellions. Car, a 'absence de toute
sanction, n'importe qui peut ini-
tier une rébellion sachant qu’en
fin de compte, il négociera un
poste ministériel aprés avoir été
amnistié. Ce rituel est connu et il
faudrait qu'on y mette fin en sanc-
tionnant les fauteurs de troubles.
II faut qu’il y ait des réponses sé-
veres a ces types d’initiatives qui
troublent la quiétude des Congo-
lais. Celui qui veut avoir le pou-
voir, il nWa qu’a solliciter 'électorat
du peuple et non par les armes.

L.D.B : Pensez-vous que les élec-
tions locales auront lieu en 2015
comme promis lorsqu’on s’en
tient aux difficultés de trésorerie
que connait actuellement la Céni
?

T.B : Je suis quelque peu dubita-
tif. Jaime laisser le bénéfice du
doute. Je serai décu si 'on arrive
aux échéances arrétées, et que
rien n’est fait. Quant a nous au ni-
veau du Moco, nous continuons a
préparer nos candidats a tous les
niveaux des scrutins.

L.D.B : Lorganisation du recen-
sement, n'est-pas aussi une fa-
con sournoise de contourner le
schéma de la modification de la

Constitution ?

TB : Le recensement, avec I'in-
trusion de Nouvelles technologies
de l'information et de la commu-
nication, ne pose pas assez de
problémes dans son organisation.
Avec la bonne volonté de tous les
partenaires impliqués, le recense-
ment peut se réaliser en un temps
record.

L.D.B : Quelle lecture faites-vous
des événements du Burkina Faso
ayant conduit a la démission du
président Blaise Campaoré ?

TB : Cest une régression, ou
mieux, une défaite pour la démo-
cratie en Afrique. Les burkinabes
n'ont pas eu ce quils voulaient
apres I'éviction de Blaise Campao-
ré. Aujourd’hui, le pays n’a plus de
Constitution et est géré par une
Charte de transition négociée par
un groupe de personnes qui, sans
mandat, tiennent les rennes du
pouvoir. Si le scenario burkinabe
venait a sappliquer chez nous,
franchement, ce sera une régres-
sion de la démocratie sur le conti-
nent.

L.D.B : Comment se porte votre
association ?

T.B : Nous sommes en train d’étof-
fer nos listes. Nous sommes préts.
On attend plus que le calendrier.
Nous présenterons nos candidats
a tous les niveaux des scrutins et
le moment venu, nous harmonise-
rons les listes avec nos alliés. Nous
nous battons pour avoir un espace
afin de servir les Congolais si ja-
mais ils nous faisaient confiance.
Personnellement, jirai en 2016
a la rencontre des Congolais. Je
solliciterai leur vote et je suis str
quils seront d’accord avec moi.
D’autant plus que je dispose d'un
atout important pour réussir, a
savoir, la sincérité. Je vis la méme
misere que les Congolais en géné-
ral et les Kinois en particulier.
Propos recueillis par Alain Diasso

Alain Diasso

MUSIQUE

Tanya Saint

Le concertlive que la Reine du
zouk va livrer en compagnie
de son groupe alaveille du
réveillon de la Saint Sylvestre,
dans la soirée du 30
décembre, s’inscritdansle
cadre d’'une tournée que
produit Maracouja-production
sur les deuxrives du fleuve
Congo.

Promoteur de la tournée, Frido-
lin Bokomo Ngoy Esiki a annoncé
cing concerts en vue a Kinshasa,
Lubumbashi et Brazzaville. La pre-
miere date dévoilée dans les dé-
tours de la conférence de presse
tenue le samedi 22 novembre a
cet effet est celle du premier show
prévu le 30 décembre au Roméo
Golf. Kinshasa a I'avantage d’avoir
la primeur de servir de point de
départ du périple musical, ques-

Val en concert VIP au Roméo Golf

tion de finir 'année 2014 avec
dans une ambiance spéciale, celle
des iles Caraibes. La semaine sui-
vante, Tanya Saint Val fera la tra-
versée du fleuve pour Brazzaville
ol elle fera valoir la méme atmos-
phere musicale. Ce sera les 5 et 6
janvier 2015.

Le coordonnateur de Maracou-
ja-production s’est montré encore
assez réservé sur les contours
de la soirée initiale qu’abritera
la capitale. Il a néanmoins laissé
entendre que la diva guadelou-
péenne accueillerait au moins
« lun des grands de la Rumba, »
comme invité spécial sur la scéne
de ce concert VIP. « Ce ne sera pas
seulement la féte du Zouk, parce
que mous envisageons un «fa-
ra-fara» rumba-zouk », a décla-
ré Fridolin Bokomo. Et d’ajouter
qu’a son avis, « le Zouk et la Ru-

mba sont des musiques assez
proches » et qu’il serait donc
possible que la star trouve le
moyen de « composer avec
les grands de la Rumba ».

En effet, a la différence de
Kinshasa, a la soirée VIP de
Brazzaville s’ajoute un bal po-
pulaire dont le lieu n’a pas été
divulgué. Ce sera pareil pour
Lubumbashi qui, a son tour
aura droit a deux concerts,
VIP et bal populaire, prévus
le second week-end de la
nouvelle année, soit les 10 et
11 janvier 2015. Néanmoins,
aux dires de Fridolin Boko-
mo, la possibilité que Kinsha-
sa accueille aussi un second
show n’est pas totalement a
exclure.

Pour I'heure, il a été fait allusion a
une campagne promotionnelle en

'JO‘ very
&
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Tanya Saint Val

vue de préparer le public kinois a
recevoir Tanya Saint Val. A partir
de cette semaine, I'on ne devrait

pas sétonner de constater
une diffusion particuliere de
ses clips sur le petit écran,
ainsi qu'a entendre en boucle
ses morceaux sur les ondes
des différentes radios lo-
cales. Les habitués des clubs
et autres boites de nuit de-
vraient aussi savourer cette
musique. Et, il n’est pas im-
possible que les terrasses et
autres débits de boisson se
mettent aussi au pas de sorte
a sassurer que Tanya Saint
Val soit reconnue réellement
pour ce quelle est, a savoir
une figure emblématique du
Zouk. Ce qui n’est pas un pro-
bleme pour les trentenaires
et plus qui pour plusieurs se
souviendront de son premier
passage a Kinshasa.

Nioni Masela
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DOUANES

Formation sur la surveillance aux frontieres

Aprés Brazzaville, la dite
formation s’est ouverte ce
lundi 24 novembre a Pointe-
Noire. Celle-ciréunie les
douaniers venus des
départements de Pointe-
Noire, du Kouilou, du Niari, de
la Bouenza et de la Lékoumou,
elle prendrafinle 28
novembre prochain.

Ouvrant les travaux, Benjamin
Oko, chef des services généraux,
représentant le directeur général
des douanes et des droits indi-
rects de la République du Congo
a expliqué que, ce séminaire,
le premier du genre, est le fruit
d’une franche collaboration entre
I'Union européenne et le staff di-
rigeant des douanes congolaises.
1l permettra ainsi des échanges
fructueux entre le formateur
I'Union Européenne et les cadres
et agents des douanes venus de
plusierurs départements du pays.
« Le but d’un tel séminaire n’'est
pas un apprentissage o vue, mais
surtout orienter la pratique de la
survetllance douaniere, qui est
lun des piliers essentiels de la
structure douaniere. La moder-
nisation des douanes congolaises

repose sur sa réorganisation et
implique un changement radical
des habitudes et comportements,
bref des pratiques des agents qui
Yy évoluent. Sans formation ce
part de modernité ne saurait étre
atteint. Ce changement ne peut
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s’opérer que par la formation qui
a pour mission d’accoucher les
esprits » a-t-il déclaré.

Pour sa part, André PLA, expert
principal des douanes a rappe-
1é que depuis 2010, les douanes
congolaises bénéficient de I'appui
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technique et financier de I'Union
européenne en vue du renforce-
ment de leurs capacités, la sécu-
risation des recettes et la lutte
contre la fraude conformément
au Projet gouvernemental pour
le renforcement des finances

publiques(PGFIP).  Ainsi, de
nombreuses actions ont eu lieu
notamment l'achat de matériels,
la réorganisation de services, les
expertises diverses, I'organisation
de séminaires, les publications de
documents, les formations du per-
sonnel et la création d'une direc-
tion de la surveillance douaniere.
« Les douaniers en uniformes
sont les premiers protecteurs du
pays aux frontieres, et la pre-
maiere image du voyageur in-
lernational représentative du
Congo, dans ce cadre ils doivent
étre exemplaire dans leur pre-
sentation et leurs actions de
controle, étre efficaces et opéra-
tionmels, c’est tout lenjeu de ce
sémanaire » a-t-il signifié.
La création de la direction de la
surveillance douaniere obé€it a un
décret, cette direction est créée
en 2010. Ce séminaire fait suite
a une premiere session de for-
mation qui sest déroulée du 17
au 21 novembre 2014 dernier a
Brazzaville. Cette formation est
rendue possible grace a I'encadre-
ment de Stéphane Liotet, colonel
des douanes francaises.

Séverin Ibara

HANDBALL/TOURNOI DE BENGUELA

La sélection de Pointe-Noire

COMMEMORATION

Bernard Kolélas, cinq ans déja...

s’adjuge la deuxieme place

La sélection départementale de
handball junior dame de Pointe-
Noire a participé récemment au
tournoiinternational dela
discipline organisé parlaligue
provinciale de handball de
Benguela en Angola. Tournoi a
I'issuduquel les Congolais de
Pointe-Noire ont occupé la
deuxiéme place derriére la
sélection provinciale de Namibie.
Organisé dans le cadre de la célébra-
tion du 5e anniversaire de la mort de
l'ancien entraineur du club Primero
de Benguela et de Agosto de Luan-
da, Silas Silvestre, ce tournoi a réuni
quatre équipes, a savoir la sélection
départementale de Pointe-Noire et
des provinces de Benguela, Namibe,
Lobito, tous de I'’Angola. D’autres sé-
lections invitées notamment de Luan-
da (Angola) et du Cap-Vert, absentes
s'étaient fait excuser. La délégation
congolaise composée de 19 membres
dont 15 joueurs deux entraineurs et
deux officiels était conduite par le
président de la ligue départemen-
tale de Pointe-Noire, Roger Houvi-
tiha. Chaque équipe a disputé trois
matches. Les Congolaises ont en ga-
gné deux et perdu un. Grace a ces
deux victoires la sélection ponténe-
grine a occupé la deuxieme place der-
riere son homologue de la province
de Namibe. Les Congolaises ont tour
a tour battu, les sélections de Lobito,
23-19 et Benguela 6te du tournoi, 26-
19 avant de s’incliner face a Namibe,
24-25. Faisant le point technique de
ce tournoi, Victor Matené I'un des
entraineurs congolais en Angola a ap-
précié le dynamisme des Angolaises,
lesquelles, selon lui, pratiquent le

méme style de jeu. « Ces filles n’ont
pas d’attaque posée. Elles jouent vite
avec beaucoup de tirs arvieres. Nous
avions pu les contrer parce qu/’elles ne
sont pas habituées aux frottements,
car elles sont dynamiques et jeunes
», a indiqué l'entraineur qui a regretté
le fait que la majorité des joueuses de
Pointe-Noire n'ont pas de passeports.
« Cette situation a faussé les résultats
de notre sélection, puisque par rap-
port a l'urgence nous étions obligés de
mettre la main sur celles qui avaient
leurs passeports, malgré 'age un peu
dépassé de certaines filles. Tandis que
c’était une occasion pour nous de faire
une présélection départementale type
des moins de 20 ans », a-t-il ajouté.
Lorateur a, par ailleurs, félicité la ligue
provinciale de Benguela pour 'organi-
sation et I'accueil tres chaleureux qui
leur a été réservé de Cabinda a Ben-
guela. Jusqu’a leur retour, la déléga-
tion congolaise était totalement pris
en charge par 'organisateur.
Epaté par Torganisation du hand-
ball en Angola, T'entraineur adjoint
de I'équipe nationale cadette, Victor
Matené suggere au président de la
Fédération congolaise de handball de
créer un espace de concertation qui va
permettre aux entraineurs congolais
de se retrouver apres chaque compé-
tition nationale ou internationale pour
discuter sur le style de jeu et des stra-
tégies a batir. « Nous avions constaté
que les aulres onl une stratégie géené-
rale de gestion du handball c’est ce
qui nous manque malheureusement.
Chaque équipe a son style de jeu cela
est un handicap pour l'évolution de
notre discipline », a-t-il conclu.
Charlem Léa Legnoki

13 novembre 2009 -13 novembre 2014,
celafait pratiquement cing ans que
Bernard Kolélas disparaissait. Le 22
novembre, les membres et militants de ce
parti ont commémoré le cinquiéme
anniversaire de sa disparition par une
messe d’actions de grace dite en I'église
saint Jean Bosco de Pointe-Noire.

Bernard Kolélas./ crédit photo «Adiac»

Lactivité s’est déroulée sous l'impulsion de
Gaspard Samba, secrétaire général du parti
dans le département de Pointe-Noire. Pour les
membres et militants du MCCDI, la meilleure
maniere de célébrer la disparition de leur lea-
der, c’était de le confier a Dieu afin qu’il reste
a jamais a ses cotés. En effet, il s’est agi d'une
journée de recueillement et de méditation en
mémoire de celui qui fut une figure embléma-
tique et qui a marqué T'histoire politique du
pays, a savoir Bernard Kolélas. Cette commé-
moration a été marquée par la présence des
partis freres tels que, le MAR, le RDPS, le PCT
et bien d’autres.

¢ Lamesse a été célébrée par le pere, Pierre Cé-

lestin Ona-Zué, curé a I'église saint Jean Bosco.
Pendant son homélie, le prétre a préché sur
la mort et a la résurrection des humains. « La
vrate naissance de homme, c’est pendant
qu’il meurt, voila pourquoil, Bernard Kolélas
demeure toujours vivant dans les cceurs et es-
prits des malitants mais également de toute la
Samulle politique », a-t-il dit.
Pour I'histoire, Bernard Kolelas est né le 02 juin
1933 a Mboloki (Mpayaka), dans le district de
Kinkala. En 1937, il se fait baptiser a I'église
évangélique du Congo et en 1958 il adhére a
I'UDDIA dont il deviendra plus tard le secré-
taire général. En 1961 il est nommé secrétaire
général au ministere des Affaires étrangeres et
deux ans plus tard, en 1963, il s'insurge contre
le communisme. En effet, c’est al'age de 56 ans,
et plus précisément en 1989, que Bernard Ko-
lélas fonde le Mouvement congolais pour la dé-
mocratie et le développement intégral (MCD-
DI). Une année plus tard, il cosigne un appel a
la nation pour le renouveau démocratique. Du
25 février au 10 juin 1991, il participe a la confé-
rence nationale souveraine.
En mai 1992, il est élu conseiller municipal de
Brazzaville, il crée quelques mois apres, les
coalitions MCDDI-RDPS et de I'Union pour le
renouveau démocratique (MAR). Toujours en
cette méme année, alors qul sort deuxieme
aux élections présidentielles derriere Pascal
Lissouba, Bernard Kolélas signe I'accord URD-
PCT apparentés. En 1993 il est élu député de
Goma tsé-tsé et 'année suivante (1994) maire
de Brazzaville. Quelques années plus tard, en
1997, il est nommé Premier ministre. Bernard
Kolélas decede a T'dge de 76 ans, le 13 no-
vembre 2009 a Paris des suites dune maladie.
Rappelons que le 5e anniversaire de sa mort
a été également célébré dans la ville de Braz-
zaville, sous le signe de l'alliance entre le MCD-
DI et le PCT en présence de Denis Sassou
N'Guesso, président de la République, plus pré-
cisement a Nsouélé, village ou l'illustre disparu
a été inhumé.

Hugues Prosper Mabonzo
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FOOTBALL

Le week-end des Diables rouges
et des Congolais de la diaspora
en Europe

Allemagne, 3¢ division, 18°¢ journée
Osnabriick 'emporte face a la réserve de Stuttgart (3-1). Francky
Sembolo est sorti du banc ala 77¢, en remplacement d’Addy Menga,
alors que son équipe menait au score d'un but.
Hallescher et Pitchou Mouaya, resté sur le banc, s'imposent chez la
réserve de Mayence (1-0).
Angleterre, 12¢ journée, 1™ division
Steven Nzonzi et Stoke City s’inclinent a domicile face a Burnley (1-2).
Angleterre, 8¢ journée, 3¢ division
De retour de blessure, Amine Linganzi est resté sur le banc lors du
match nul de Gillingham a Bradford City (1-1).
Belgique, 16e journée, 1re division
Sans Francis Nganga, rentré le matin méme, Charleroi bat An-
derlecht 3-1. Et remonte a la 8e place.
Belgique, 17°¢ journée, 2¢ division
Jordan Massengo et Yannick Loemba étaient titulaires lors de la
victoire de Mons face a Antwerp (2-1). Le milieu offensif s’est distingué
par une passe décisive sur le second but, en adressant un centre parfait a
Bison Gnohéré. Mons remonte a la 7¢ place, tandis que le Royal Antwerp
de Maél Lépicier, encore convalescent, est 13°.
Ecosse, 14° journée, 2¢ division
Hibernian s'impose 6-3 2 Dumbarton. L'équipe de Dominique Ma-
longa a rapidement mené de 3 buts, avec une seconde réalisation
du néo international congolais (27%). Alors que les locaux étaient
revenus a 2-3 en seconde période, Malonga a redonné de 'avance
a ses coéquipiers (64°). Signe un triplé a la 85°¢, cumulant 6 buts en
9 apparitions.
République tcheque, 15° journée, 1™ division
Premier but de la saison pour Donneil Moukanza, qui ouvre le score
des la 4° minute pour le Zbrojovka Brno face a Pribram (1-0). Lancé
dans la surface par Zavadil, il controle de l'intérieur du droit, puis
trompe le portier adverse dune pichenette parfaitement dosée
(59). A la 32¢, le milieu offensif part seul en contre et est fauché
par Zapotocny, expulsé. Dans les derniers instants, sa reprise du
gauche fréle la lucarne. Avec ce succes, Brno reste en bas de ta-
bleau avec 1 point d’avance sur la zone rouge et le Slovan Liberec.
Le Slovan Liberec de Dzon Delarge, titulaire, qui arrache le point
du nul face au Vysocina Jihlava (2-2). Rapidement mené a cause
d’une ridicule faute de main de son gardien, le Slovan tente d’éga-
liser, mais la reprise du droit de Delarge n’accroche pas le cadre
(209). A la 41¢, il lui manque quelques petits centimétres pour
reprendre le ballon au deuxiéme poteau. Aprés un nouveau but
encaissé, avec une défense décidemment tres faible, le Congolais
sonne la révolte mais son décalage ne profite pas a Dubek, qui ne
cadre pas (65%). Actif, mais pas assez réaliste, le meilleur sprinteur
du championnat tcheque, manque un nouveau face-a-face avec le
gardien (74%), avant de servir idéalement Sural, qui réduit le score
(76°). Une nouvelle frappe, croisée et cadrée, a la 88°, que le gar-
dien détourne du bout des doigts.
Franci Litsingi était titulaire lors de la réception du Dukla Prague
(1-0). Une bonne passe en retrait mal exploitée (11¢), mais rate
I'immanquable a la 24¢. A la 58¢, il sert Vuch, qui obtient le penalty
de la victoire. Notons 'entrée en jeu a la 46° de Kapolongo, plutot
discret. Avec cette victoire, Teplice est 5°, mais reste a 12 points
du podium.
Grece, 11° journée, 1™ division
Pas de matchs en Gréce ou les championnats pros ont été gelés,
apres l'agression, il y a quelques jours, d'un membre du comité na-
tional d’arbitrage, Christoforos Zofragos.
Israél, 12° journée, 2¢ division
Romaric et Etou et le Beitar Tel Aviv renouent enfin avec la victoire
(aprés b défaites et 2 matchs nuls) en battant I'Ironi Tiberias (2-1).
Le Beitar est 13e sur 16.
Russie, 14¢ journée, 1™ division
Christopher Samba et le Dynamo Moscou battent le Terek Grozny
3-0. Et restent au contact du podium, a égalité de points avec le
troisieme et a deux points du second. Notons que le leader, le Ze-
nit, compte déja dix longueurs d’avance.
Suisse, 16° journée, 1re division
Déplacement compliqué pour Aarau chez le leader, le FC Bale. Igor Ngan-
ga, titulaire, n’a pas pu empécher le revers, de son équipe (0-3).
Suisse, 16¢ journée, 2¢ division
Lausanne I'emporte a Winterthur (1-0). Chris Malonga était titu-
laire et a joué 81 minutes.

Camille Delourme

VIE DES CLUBS

Patronage Sainte-Anne a réaménagé son
conseil d’administration

Le déces de I'ancien premier
vice-président Simon Zibé et
I'absence de certains émminents
membres de I'équipe quine
répondent plus physiquement ont
été les principales raisons du
réaménagement du bureau du
conseil d’administration de ce club.

garde les commandes du football
masculin. Ferdinand Mvoundo dit
Karim Feder a pris la place d’An-
toine Ibovi a la vice-présidence. Ce
dernier, a expliqué Maurice Ngues-
so0, président du Conseil d’adminis-
tration dudit club n’est plus actif
pour des raisons de santé. Donatien
Itoua a été désigné comme tréso-

Antoine Ibovi a été placé a la téte
du bureau d’honneur de la section
football masculin. 11 a pour collabo-
rateurs, Foudoux Mulélé premier
vice-président et Miéré Chine, se-
crétaire chargé des finances. Au
bureau dhonneur de la section
football féminin, Jean de Dieu
Goma est le président et Thérese

Maurice Nguesso présidant la réunion du conseil d’administration de Patronage Sainte-Anne (Photo Adiac)

Eugéne Ngoulou, l'ancien secré-
taire général du conseil d’adminis-
tration a été élevé prémier au rang
de vice-président, en lieu et place
de Simon Zibé, décédé récemment.
Albert Pobila a été choisi pour
remplacer Eugene Ngoulou au se-
cretariat général. Les bureaux des
sections football ont été aussi re-
touchés. Ainsi, Rodrigue Nguesso

rier général. Il remplace a ce poste
Jean Noél Yoka. La section football
féminin est quant a elle dirigée par
Jean Pierre Goma. Roland Imbouili
est le vice-président, puis Gilbert
Kassa Edy est le trésorier. Le club
a pensé récompenser ses anciens
dirigeants et joueurs en créant un
bureau d’honneur dans les deux
versions football.

Mbami assure la vice-présidence.
Le président du conseil d’adminis-
tration de Patronage Sainte Anne,
Maurice Nguesso a par ailleurs,
précisé que tous les présidents des
onze sections de I'équipe et ceux
des bureaux d’honneurs sont d’of-
fice membres du conseil d’adminis-
tration.

James Golden Eloué

BASKETBALL

All stars remporte la Coupe Nicolas Maduro

All stars aremporté le 22
novembre au square De Gaulle a
Brazzaville, la Coupe Nicolas
Maduro en s'imposant devant Red
stars surun score de 26 paniers a
18.

Le tournoi a été organisé par
I’Ambassade de la République
bolivarienne du Venezuela afin
de promouvoir le basketball au
Congo et de renforcer la solida-
rité internationale au président
Nicolas Maduro et a la révolu-
tion bolivarienne du Venezuela.
La compétition était également
une occasion pour renforcer les
liens d’amitié avec le Congo par le
biais du sport mais aussi de mon-
trer a toute la communauté que
la pratique du sport est utile
pour lutter contre les diverses
pathologies. Lambassade de Ve-

nezuela s’est appuyée sur les va-
leurs de paix et de l'olympisme
pour véhiculer un message plein
d’espoir aux jeunes qui ont choi-
si le basketball comme sport de
prédilection. « Vous réver tous
d’étre des stars de demain. Les
petils tournois sont pour Vous
une occasion de faire valoir
v0S talents. Appliquez- vous des
maintenant pour étre les meil-
leurs. »

Linitiative a été saluée par les
participants, lesquels ont sou-
haité que pour les prochaines
éditions, que I'ambassade gagne
le pari de la sensibilisation. « Ce
sont des activités qu’il faut ré-
gulierement organiser en met-
tant plus Uaction sur la sensi-
bilisation. Il y a des gens qui
n’étaient pas informés dune
telle compétition. St ce pari est

La photo de famille

gagneé, nous Pouvons nous re-
trouver a un tournoi ou il y a
plus d’équipes qui s’affrontent
dans une durée d’ une ou deux
semaines », a commenté le coach
de All stars.

Quatre équipes seulement ont
pris part a cette compétition qui
s’est jouée en élimination directe.
En match d’ouverture, Red Stars
a battu Team Obey 22-7 avant
que All stars ne s’impose 35-15
devant les Spuns. En finale, All
stars a tiré son épingle de jeu de-
vant un adversaire aussi coriace.
« C’est un sentiment de satis-
Saction. Ce mw’était pas facile
de gagner apres deux matches
livrés. La finale était Aprement
disputée mais au finish, on l'a
emportée. Nous sommes com-
blés de joie », a déclaré Jabin
Moundossa, le coach d’All stars,
une équipe qui regroupe en son
sein les joueurs de RCO et des
Diables noirs. Avant de remettre
le trophée et les médailles aux
finalistes, les organisateurs ont
encouragé les joueurs a travail-
ler d’arrache-pied pour develop-
per leurs qualités techniques.
En marge des rencontres, un
concours de tirs a trois points a
été organisé. Sylvere Zenema a
réussi quatre essais sur 10 avant
de remporter I'épreuve. Nicolas
Maduro est le successeur d’Hugo
Chavez.

J.G.E.



